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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA'
"COMPAGNIA IL MELARANCIO COOPERATIVA SOCIALE ETS"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventitre del mese di

dicembre;
- 23 dicembre 2024 -
alle ore diciotto e minuti quarantacinque;
in Cuneo, nel mio studio sito al civico numero 11 di viale
degli Angeli;
avanti a me dottor Massimo Martinelli Notaio in Cuneo,
iscritto nel ruolo dei Distretti notarili riuniti di Cuneo,
Alba, Mondovi e Saluzzo;
E' COMPARSO
= BASILOTTA Giuseppe, nato a Cuneo il 29 novembre 1961,
residente in Cuneo, via Roma numero 53,
C.F.: BSL GPP 61S29 D2050;
della cui identita personale sono certo, cittadino italiano
come si dichiara, 1l quale agendo nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione legale
rappresentante della societa costituita in Italia secondo la
legge italiana:
"COMPAGNIA IL MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"

con sede in CUNEO, piazzetta del Teatro numero 1,

iscritta nel Registro delle Imprese di Cuneo al numero
d'iscrizione 00824740047;

numero REA CN-130026;

iscritta all'Albo delle Societa Cooperative al numero
A115494 (sezione cooperativa a mutualita prevalente -
cooperative sociali);
C.F.: 00824740047
indirizzo PEC: melarancio@arubapec.it

qui compare ai fini della redazione nelle forme e nei
termini dell'articolo 2375 c.c., del verbale dell'assemblea
dei soci della societa suddetta tenutasi in data odierna,
assemblea dal medesimo Comparente presieduta ed alla quale
io Notaio ho assistito contestualmente.
Aderendo a quanto sopra, su conforme indicazione del
comparente, viene esteso come appresso il
VERBALE
dell'assemblea suddetta.
* k)

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventitre del mese di
dicembre,

- 23 dicembre 2024 -
alle ore diciotto e minuti quarantacinque;
in Cuneo, nel mio studio sito al civico numero 11 di viale

degli Angeli;




si e riunita l'assemblea dei soci della societa:
""COMPAGNIA IL MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"
con sede in CUNEO, piazzetta del Teatro numero 1.
COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Allo scopo della presente verbalizzazione il signor

BASILOTTA Giuseppe, Presidente del Consiglio di
Amministrazione legale rappresentante della societa
medesima,

mi dichiara

- che e stata regolarmente convocata ai sensi di legge e di
statuto, mediante avviso diramato ai soci ed agli
amministratori in data 10 (dieci) dicembre 2024
(duemilaventiquattro) 1in unica convocazione per il giorno 23
(ventitré) dicembre 2024 (duemilaventiquattro), in questo
luogo alle ore 16:00 (sedici), l'assemblea generale dei soci
della predetta societa, per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Modifica della denominazione sociale da COMPAGNIA IL
MELARANCIO COOPERATIVA SOCIALE ETS in DISPARI TEATRO
COOPERATIVA SOCIALE ETS.
2. Varie ed eventuali.
Aderendo a detta richiesta, 1o Notaio do atto di quel che
segue nella successione cronologica da me constatata.
I1 Presidente ha proceduto al compimento delle operazioni di
verifica della regolare costituzione dell'assemblea, ed a
tale scopo dichiara di avere constatato:
= che sono presenti numero 12 (dodici) soci dei quali 3
(tre) per delega, tutti aventi diritto al wvoto, in quanto
iscritti a 1libro soci da oltre novanta giorni e non
appartenenti a categorie di soci speciali - sul totale di
numero 15 (quindici) soci iscritti a 1libro soci, dei quali
numero 15 (quindici) aventi diritto di voto nell'assemblea;
= che tutti gli intervenuti sono quindi identificati dal
Presidente e nominativamente elencati, ed anagraficamente
individuati, 1in apposito elaborato <che il Presidente mi
consegna e che al presente verbale viene allegato sotto la
lettera 'A' per farne parte integrante, previo appello
nominale e riscontro di me Notaio;
= che ciascun socio ha diritto ad un voto, essendo tutti
socli ordinari;
= che non sussistono soci sovventori;

= che e presente l'intero Consiglio di Amministrazione nella

persona dei signori BASILOTTA Giuseppe - Presidente del
Consiglio di Amministrazione, CORRADI  Angelica - Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione - BASILOTTA

Isacco et MICHELIS Elisa - Consiglieri;
= che non sussiste Organo di Controllo;
= che ai sensi dell'art.25 dello statuto 1in vigore




l'assemblea ¢ in numero per deliberare;
= che non vi sono richieste di differimento dell'assemblea;
= che 1l'assemblea ha inizio all'ora corrente a causa del
preventivo espletamento di altri adempimenti nell'interesse
della Cooperativa stessa,
ha dichiarato
percio l'assemblea validamente costituita in unica
convocazione ed atta a deliberare sul sopra riportato ordine
del giorno, del quale é stata data lettura.
SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
Preliminarmente
il Presidente propone all'assemblea l'adozione dei seguenti
criteri ordinatori

dello svolgimento dei lavori, invitando me Notaio a darne
lettura nel tenore che si riporta:
a. ai sensi dell'art. 2375 <co.l C.C., si ©procedera a
riassumere a verbale le dichiarazioni degli intervenuti
pertinenti all'ordine del giorno solo su richiesta dei
medesimi; in tal caso, l'intervenuto é invitato a verificare
sollecitamente, in accordo con il notaio verbalizzante, il
sunto dell'intervento;
b. la modalita di voto sara per alzata di mano tenuto conto
dei wvoti spettanti a ciascuno, con riferimento all'elenco
degli intervenuti come sopra allegato sub 'A'.
Il Presidente chiede se vi siano dissenzienti circa
1'adozione degli esposti criteri ordinatori: non
manifestandosi dissensi, questi sono approvati ed adottati.
Dopodiche il Presidente espressamente:

invita gli intervenuti che si trovassero nelle condizioni
di cui all'art.2373 C.C. perche portatori, per conto proprio
o di terzi, di un interesse in conflitto con quello della
societa 1in relazione agli argomenti iscritti all'ordine del
giorno, a dichiararlo ai fini degli artt.2368 ul. co. et
2373 cit., in quanto applicabili.
Nessuno manifestando la ricorrenza delle situazioni
indicate, 11 Presidente passa alla trattazione dell'unico
punto iscritto all'ordine del giorno, concernente la
modifica della denominazione sociale

Il Presidente ragguaglia gli intervenuti circa le ragioni
che determinano 1l'opportunita di:
1. modificare la denominazione sociale (articolo 1 dello
statuto) da

"COMPAGNIA II. MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"
in quella di
"DISPARI TEATRO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"
senza vincoli grafici né di interpunzione.
Dando atto che nello stesso contesto:

la cooperativa distituisce 1'unita locale di esercizio




dell'attivita in:

- CUNEO, ex Chiesa di Santa Chiara, via Savigliano senza

numero;
attivita esercitata codice ATECO 90.04.00 - gestione di
teatri, sale da concerto ed altre strutture artistiche.
* Kk %
Dopodiche il Presidente riferisce all'assemblea -

nell'ambito delle materie dell'ordine del giorno rubicate
come "Varie ed eventuali" - che in conformita dei rilievi
ispettivi formulati nel corso della revisione conclusasi
nell'anno 2022 (duemilaventidue), occorre utilizzare
l'occasione assembleare per proporre alla deliberazione
dell'assemblea l'integrazione dello statuto con alcuni
elementi resi prescrittivi da detti rilievi, sostanzialmente
correlati alla normazione della liquidazione e della
devoluzione del patrimonio ai fondi mutualistici ex art.2514
c.C..
* Kk %
I1 Presidente mette quindi a disposizione dell'assemblea
l'articolato statutario contenente 1le modifiche proposte,
invitando l'assemblea a prenderne dettagliata conoscenza.
I1 Presidente apre la discussione, nel corso della quale
nessuno degli intervenuti chiede riassumersi a verbale le
proprie dichiarazioni.
I1 Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione
della quale fa dare 1lettura da me Notaio nel testo
risultante dalla presente verbalizzazione.
I1 Presidente ricorda che la votazione sara per alzata di
mano, tenuto conto del numero di voti spettante a ciascuno.
Si procede quindi a votazione sulla seguente
DELTIBERAZIONE

L'assemblea,

udita e condivisa la relazione del Presidente,

avuta conoscenza del modificato testo statutario del quale
si propone l'adozione,

delibera:

1. di modificare la denominazione sociale (art.1 dello

statuto) da

"COMPAGNIA II. MELARANCIO

COOPERATIVA SOCIALE ETS"
in quella di

"DISPARI TEATRO

COOPERATIVA SOCIALE ETS"
senza vincoli grafici né di interpunzione;
il tutto «con decorrenza dall'iscrizione della presente
deliberazione nel Registro dele Imprese;
2. nello stesso contesto, di dare atto dell'apertura
dell'unita locale in
- CUNEO, ex Chiesa di Santa Chiara, via Savigliano senza

numero;,




attivita esercitata codice ATECO 90.04.00 - gestione di
teatri, sale da concerto ed altre strutture artistiche;
3. di introdurre nello statuto i nuovi articoli 27
(ventisette) - 28 (ventotto) et 29 (ventinove), con
rinumerazione dei successivi, nel seguente testuale tenore:
""Art. 27 - Scioglimento anticipato
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societda nominera uno o piu
Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 28 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio sociale
risultante dallaliquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, per lintero valore nominale, eventualmente
rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmenterivalutato a norma del precedente art. 22, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cuiall'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 29 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione
Si riepilogano i requisiti delle cooperative a mutualitd prevalente ex art.
2514 C.C.recepiti, a tutti gli effetti di legge, nel presente statuto:
- divieto di distribuzione di dividendi in deroga all'art. 2514, comma 1, lett. a,
C.C;
- divieto di remunerazione degli eventuali strumenti finanziari dei soci
cooperatori inderoga all'art. 2514, c. 1, lett. b, C.C.;
- divieto di distribuzione di riserve ai soci cooperatori ai sensi dell'art.
2514, c. 1,lett. ¢, C.C;
- obbligo di devoluzione del patrimonio netto residuo ai sensi dell'art.
2514, c. 1,lett. d, C.C.
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.""
4. Di approvare il nuovo testo dello statuto, nel testo che

si trova esteso per 30 (trenta) articoli su sedici pagine di
quattro fogli - del quale & stata data lettura nella parte
modificata, e che 11 Presidente mi consegna e che al
presente verbale si allega sotto la lettera "B", per essere
sottoposto, insieme al verbale medesimo, alla pubblicita di
legge.
* Kk %
I1 Presidente accerta 1l risultato della votazione, come
segue:
astenuti dalla votazione: nessuno;
favorevoli, la totalita dei voti intervenuti come
risultanti dall'elenco allegato sub.'A';
contrari: nessuno;
voto di astensione: nessuno;
e proclama alle ore diciannove e minuti gquindici i1l

risultato della votazione dichiarando <che la sovrastante




deliberazione é approvata.
* Kk %

Con le stesse modalita di cui sopra, 1l'assemblea prende
atto che:

a. viene conferito mandato al Presidente del Consiglio di
Amministrazione pro tempore, in quanto riconosciuto
investito dei necessari poteri, mandato comprendente
l'autorizzazione ad apportare alle deliberazioni assunte
tutte quelle modificazioni, scissioni od aggiunte che si
rendessero occorrenti al fine - se richiesto - del
perfezionamento del procedimento di iscrizione, nei limiti
del necessario adeguamento a norme imperative;

b. in relazione alla modifica della denominazione sociale,
conferisce al medesimo espressa autorizzazione:

a richiedere ed ottenere presso qualsiasi Autorita, Ente
od Ufficio tutti gli annotamenti, le volturazioni,
l'esecuzione delle formalita, nessuna esclusa od eccettuata,
conseguenti e dipendenti dalla modificazione, in relazione a
tutti 1 cespiti sociali;

a provvedere a tutti gli adempimenti richiesti ai fini
della pubblicita necessaria, volture, variazioni comunque di
intestazione, procedendo altresi ad effettuare gli
occorrendi atti ricognitivi dei cespiti interessati e/o
successive rettifiche.

Fattosi al riguardo constare sin d'ora che tra 1 cespiti
medesimi non figurano beni immobili, mentre sono compresi i
seguenti

AUTOMEZZI

NATURA: AUTOCARRO PER TRASPORTO DI COSE - USO PROPRIO
MARCA/TIPO: CITROEN Y C3MHU /GY JUMPER
TARGA: FJ 718 HN
TELAIO: VF7YC3MHU12F05791
PORTATA: 1000 KG

NATURA: AUTOCARRO PER TRASPORTO DI COSE - USO PROPRIO
MARCA/TIPO: FIAT 263 WXV1IB LSS5F5C FIAT DOBLO'

TARGA: GD 983 Sz

TELAIO: ZFA26300006T08008

PORTATA: 631 KG

senza titolo ad ipoteca legale -
* Kk %

Null'altro essendovi a discutere e deliberare e piu
nessuno chiedendo la parola sugli argomenti iscritti
all'ordine del giorno, il Presidente, alle ore diciannove e
minuti venti scioglie 1l'assemblea.

TERMINE DELLA VERBALIZZAZIONE
* Kk %
Mi dichiara il comparente:

che il ©presente verbale & stato redatto nei tempi

necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di

deposito e di pubblicazione ad esso conseguenti, sulla base




della documentazione acquisita in occasione dello
svolgimento dell'assemblea.

Le spese ed imposte di questo atto e delle dipendenti
formalita si dichiarano a carico della societa.

I1 presente atto e le relative formalita ed istanze sono
esenti da bollo ai sensi dell'art. 27 bis Tab. all. B al
D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642 e s.m.1i..

I1 Presidente dispensa dalla lettura degli allegati.
* Kk )

Del che richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale,
del gquale ho dato lettura al Comparente che, trovandolo
conforme al vero ed alla sua volonta, lo approva e meco 1lo
sottoscrive in conferma.
Occupa con dgquesta menzione sette pagine di due fogli scritti
da persona fida e di mio pugno completati sin qui.
All'originale firmato:
Giuseppe BASILOTTA

Massimo MARTINELLI Notaio
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ALLEGATO N, ALUATTO REP Oy RF i 57 G0

"COMPAGNIA IL MELARANCIO
CCOPERATIVA SOCIALE ETS"
con sede in CUNEQ, piazzetta del Teatro numerc 1,
iscritta nel Registre delle Imprese di Cuneo
al numerce d'iscrizicone 00824740047;
numero REA CN-130026;
iscritta all'Albo delle Societd Cocperative al numero
B115494 (sezione cooperativa a mutuallitad prevalente -
cooperative sociali);
C.F.: 00824740047
indirizzo PEC: melaranciolarubapec.it

VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI del 23 dicembre 2024

S0CIO rappresentanza voti

i’

BARATTIA Marta delega NIGRONE ERoberto
nata a Torino il 09/09/1977 W} Q g "5
res.'Torino, wia Civera n.49, ?

C.F.: BRT MRT 77P4% L2LOE

BASILOTTA Giuseppe in opric 1
nato a Cuneo il 29/11/1961 i ( %L‘:é ~
res.Cuneo,via Roma n.53, 2 Nt L

C.¥.: BSL GPP 61322 D2030

BASILOTTA Isacco in propric ’ 1
nato a Caraglio il 20/12/1986

res.Cunec, via Nino Berrini n.é L

C.F.: BSL 3CC 96T20 B719B

CAMPAGNA Giulia in proprio 1
nata a Mencalieri il 29 agosto 1981,

res.Torino, via Grossi n.Zbis 4§ h

C.F.: CMP GLI 81M635 F335B

CORRADI Angelica in proprio 1
nata a Cunec 11 30/08/1375

res. Cunec, via Emanuela Loi n.7 A}%Q@cq COZ:CQOL\

C.F.: CRR NLC 75F70 D205Z




DOGLIANI Pacla delega MICHELIS Elisa 1
nata a Cunec 1'1ll marzo 1982 M/Cq
res. Bernezzo, via Sant'Anna n.155

C.¥.: DGL PLA B2C51 D205K

MICHELIS FElisa in propric 1
nata a Cunec 11 25 novembre 1379

res.Cuneo, corsc Vittoric Emanuele II n.22-
C.F.: MCH LSE 79865 D205M F A

res. Torino, wiale XXV Aprile n.%0
C,.F.: MNT SVL 76R54 E379M

MONTAGNINI S8ilvia Elena in proprio - :
nata a Ivrea il 14 ottobre 1976 5& éé%gha» - g

NIGRONE Roberto in progrlo

nato a Terino il 15 maggio 1957_ é%é{ n4ﬂﬂhé; '
res. Torino, via Priocca n.Z24 ‘ ébﬂub

C.F.: NGR RRT 57E15 L21SD }

PIERINI Maria Paola in proprio 1 i
nata a Torino il 20 ottobre 1267 ‘
res. Torino, via Felice Romani n.l sc.A

C.F.: PRN MPL 67R60 1L219L ' .

RIZZOTTI Francesca Maria in proprio o 1
nata a Torino il 26 settembre 1967
res.Grugliasco, viale Fabrizio de André

C.F.: RZZ FNC 67P66 L219L * . ‘
f%raumw D Ot A

SAVINI- Francesca delega MONTAGNINI Silvia Elena 1

nata ad Atri il 17 settembre 1981,

res.Torino, via Saccarelli n.>5 ahm Y-
C.F.: SVN FNC B1PE7 R4EBEF

AGOSTINETTO Chiara asgente

nata a Moncalieri il 27 dicembre 2001
res.Torino, via Carlo Allioni n.13
C.F.: GST CHR 01lTe7 F335U

sccio volontario




BORRA Marco assentcs
nato a Cunec il 2 luglic 2005
res.Cuneo, via Emanuela Loi n.7
C.F.: BRR MRC 05L0Z D205F

socio wolontario

MARVELLOUS Anthony assente

nateo in Wigeria il 24 dicembre 19%6

res. Centallec, Regilcne Pedaggio Sopranc n.100
C.F.: MRV NHN 96T24 7335G '

soccio volontario

. Consiglic di Amministrazione: _ [:
' \ L.-.-ﬂ, L L o
- BASILOTTA Giuseppe soprageneralizzato

Presidente

- CORRADI Angelica soprageneralizzata (fﬂﬁgﬁjéefkchﬁ:zjﬂ

. Vice Presidente

- BASILOTTA Isacco soprageneralizzato . o fg
. Consigliere s

- MICHELIS Elisa, soprageneralizzata
. Consigliere

"I1 Presidente dél

\dtquﬁ LseN\n'e wa
‘z::I***QAa Z3 ’itlc“*ﬁ‘Q.zkbiz
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ALLEGATO "B" ALL'ATTO REP. 211837/52669
STATUTO

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione

E' costituita, con sede nel Comune di CUNEO, la Societa cooperativa
denominata “DISPARI TEATRO COOPERATIVA SOCIALE ETS”

senza vincoli grafici né di interpunzione.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei
relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle cooperative, nonché, ai sensi e per gli effetti
dell’'articolo 2519 comma 2 CC, le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dei soci.

TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo

Scopo della Cooperativa & quello di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1
lett.a) della L.381/91.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono inoltre
perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con
la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo con particolare riferimento alla mutualita, alla solidarieta, ad
una giusta distribuzione dei guadagni, ad un lavoro non strutturato sullo
sfruttamento, alla priorita delluomo sul denaro, alla democraticita interna
ed esterna, all’equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli.

Scopo degli interventi realizzati nella gestione di servizi educativi, socio
assistenziali e sanitari, sara la qualificazione umana, morale, culturale,




professionale degli utenti dei servizi stessi; cid attraverso I'utilizzo e
'organizzazione delle risorse umane, materiali e morali della cooperativa,
dei soci e dei terzi coinvolti.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del
movimento cooperativo unitario italiano; pertanto, su delibera
dell’assemblea dei soci potra aderire alle associazioni nazionali di categoria
e alle relative associazioni territoriali e ad altri organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative di attivitd mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Art. 4 — Oggetto sociale

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per
oggetto, in conformita con quanto previsto dall’art.1 lettera a) della Legge n.
381 dell’l8 novembre 1991, come modificato dall’art. 17, comma 1 del D.
Lgs n. 112 del 3 luglio 2017, le seguenti attivita:

o [l'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte
ai bambini, ai ragazzi ed agli studenti, anche finalizzato alla
prevenzione della dispersione scolastica e al contrasto della poverta
educativa;

o [l'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte
ad utenti di strutture medico-ospedaliere e socio-assistenziali a
scopo terapeutico e riabilitativo;

e la formazione professionale degli operatori dei settori artistici,
culturali, educativi, socio-assistenziali ed organizzativi dello
spettacolo dal vivo;

e la formazione universitaria e post-universitaria nel’ambito del Teatro
sociale e di comunita e dell’organizzazione e della gestione di eventi
di spettacolo dal vivo;

¢ la formazione del personale docente della scuola;

e la produzione, lallestimento e la rappresentazione di spettacoli
teatrali, di danza, musicali, televisivi, cinematografici e radiofonici,
nonché la cura della relativa organizzazione, finalizzati alla
divulgazione dell'arte in tutte le sue forme ed all'educazione dei
fruitori a saperne comprendere, apprezzare ed assimilare i contenuti
essenziali, con particolare riferimento agli spettacoli destinati al
pubblico delle nuove generazioni, nel quale il fine educativo, inteso
come intento a sviluppare la curiosita, la fantasia ed |l
ragionamento, risulta preponderante rispetto all'aspetto ludico;

e la gestione di sale e di teatri;

e lorganizzazione e la gestione, anche in conto terzi, di
manifestazioni, eventi, festival, rassegne, concerti, convegni, mostre
ed esposizioni;

¢ la promozione dell'arte e della cultura in tutte le sue forme;

e la promozione della tutela e della valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio;

e la promozione della “cultura della lentezza e del cammino”
attraverso l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di
interesse sociale e culturale;




e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di prodotti editoriali quali libri, foto, stampe, riviste, cd-
rom, cd musicali, video e filmati;

e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di giochi didattici, giochi, gadgets ed articoli
promozionali;

e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di scenografie, costumi, burattini, pupazzi e oggetti di
scena;

e la somministrazione e la vendita di alimenti e bevande sia all'interno
che all'esterno delle proprie strutture, nonché durante I'effettuazione
di manifestazioni, eventi, festival, rassegne, convegni, concerti,
mostre ed esposizioni;

e la fornitura di “service” tecnici, video-cinematografici, di
amplificazione sonora e di illuminazione;

e il noleggio di attrezzature e di materiale tecnico in genere;

e la fornitura di servizi accessori legati alla gestione di eventi
spettacolistici quali, a titolo esemplificativo € non esaustivo, la
redazione di piani di sicurezza, la gestione delle pratiche SIAE e
I'emissione massiva di biglietteria.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in
materia, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale. E’ pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’'articolo 2545-septies del codice civile.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

TITOLO Il
SOCI

Art. 5 — Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci cooperatori non pud essere inferiore al minimo previsto
dal comma 2 dell’articolo 2522 del Codice Civile.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed
in particolare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa
o professionale.

L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita economica




della cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacita
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano un’attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa. A tal fine, 'organo amministrativo dovra valutare i settori ed i
mercati economici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione, salvo
comunque l'art.2522 co.2 C.C., ove applicabile, possono essere soci, i
sensi dell’articolo 11 della legge 381/91, le persone giuridiche i cui scopi o i
cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa o soggette
alla direzione o al controllo di altre societa i cui scopi o i cui interessi non
siano in contrasto con quelli della cooperativa.

Ai sensi dell'art.2 della L.381/1991 possono essere ammessi soci volontari
che prestino la loro attivita gratuitamente. | soci volontari sono iscritti in
un'apposita sezione del libro soci ed il loro numero non pu® superare la
meta del numero complessivo dei soci. Ai soci volontari pud essere
corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate; inoltre ai soci volontari si applicano le norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Art. 6 — Procedura di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’'organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita;

b) l'indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;

c¢) I'ammontare della quota sociale che si propone di sottoscrivere che non
dovra comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo
fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di volersi attenere al presente statuto, ai regolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

L’'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle
condizioni di cui all’articolo 5 e l'inesistenza delle cause di incompatibilita
indicati dall'art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce
le modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella
relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di cui al successivo
articolo 9 - determini il superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519,
comma 2, del codice civile e, conseguentemente, l'obbligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gli
amministratori devono convocare l'assemblea per la modificazione dello
statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci solo
dopo che l'assemblea straordinaria abbia proceduto alla modificazione
dello statuto.




In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono
motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla
all'interessato. In tal caso, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
L’'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo al’ammissione di nuovi soci.

Art. 7 — Obblighi dei soci

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e precisamente:

a) almeno il 50% all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dallassemblea ovvero dal
consiglio di amministrazione della cooperativa.

| soci sono obbligati:

1) al versamento della quota sottoscritta con le modalita e nei
termini sopra previsti;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

3) a mettere a disposizione le loro capacita professionali e il loro

lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme
restando le esigenze della cooperativa.

4) al versamento, oltre che dellimporto della quota o delle azioni, del
sovrapprezzo eventualmente determinato dallassemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori.

Articolo 8 - Diritti dei soci

| soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
allamministrazione.

Art. 9 - Soci speciali
L’'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nellimpresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, L'organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, L’organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di
concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.
La delibera di ammissione dellorgano amministrativo, in conformita con




quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della
cooperativa;

3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dellammissione.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 19 del
presente statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai
costi di formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comunque I'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per I'approvazione del bilancio. Non pud
rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
amministratore.

| soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2476 del
codice civile.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo
10 del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall’'articolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio
speciale &€ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori
a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all’attivita economica
della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, 'organo amministrativo deve comunicare la delibera
di ammissione in qualita di socio ordinario all’interessato, secondo le
modalita e con gli effetti previsti dall’articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'organo amministrativo pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dall’articolo 11.

Art. 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali.

c) il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di altra natura - sia
cessato per qualsiasi motivo.

Spetta allorgano amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla




comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articolo 26.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera
del consiglio di amministrazione, il recesso ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario,
con la chiusura dell’'esercizio successivo.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto sociale;

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle
quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la societa;

c) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge
ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei
lavoratori;

d) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

e) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dallarticolo 5, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di
amministrazione.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci interessati mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 26.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell’'organo competente.

Articolo 12 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Salvo diversa e motivata decisione dellorgano amministrativo, alla
deliberazione di recesso o di esclusione del socio lavoratore consegue la
risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del
precedente articolo 3.

Art. 13 - Liquidazione




| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da
essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei
successivi articoli 23 (rivalutazione ai sensi dell’articolo 7 della legge 59/92)
e 19 (a titolo di ristorno), la cui liquidazione — eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale.

La liquidazione non comprende il imborso del sovrapprezzo.

I pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio
pud essere corrisposta in piu rate, unitamente agli interessi legali, entro un
termine massimo di due anni.

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nella
qualitd di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per
'ammissione; l'accertamento di tali requisiti & effettuato con delibera
dellorgano amministrativo. Alternativamente spetta agli eredi il rimborso
della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura
e con le modalita di cui al precedente articolo.

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata e rivalutata si matura nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo.

Titolo IV

Art. 15 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dei soci, la Cooperativa pud emettere titoli di debito,
nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati
rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111-octies delle
Disp.att. c.c..

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa deliberazione, sono
stabiliti:

- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il
relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2363 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le disposizioni del presente
statuto.

Art. 16 — Soci Sovventori
Possono essere ammessi alla cooperativa soci sovventori, di cui all’Articolo




4 della legge 31 Gennaio 1992, n. 59.
| soci sovventori possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministratori deve comunque essere costituita da soci cooperatori.
| conferimenti dei soci sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al
precedente art. 4 del presente statuto
| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di
euro 500 ciascuna.
La cooperativa ha la facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 5, R.D.
29 Marzo 1942, n. 239.
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere
disciplinata con deliberazione dellassemblea ordinaria della cooperativa
con la quale devono essere stabiliti:

a. I'importo complessivo delle emissione;

b. 'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c. i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e agli eventuali privilegi
attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo
essere maggiorato in misura superiore al 2% rispetto al dividendo
corrisposto ai soci cooperatori.
A ciascun socio sovventore non potranno essere attribuiti pit di cinque voti,
qualunque sia 'ammontare del conferimento effettuato.
I numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e |l
numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera b, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto
tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
Il rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in conformita alla
normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall’assemblea ordinaria di emissione delle azioni.
La deliberazione del’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini del’emissione dei titoli.
L’ammissione del socio sovventore é deliberata dal’'organo competente.

Art. 17 - Trasferimento e recesso

Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordinaria in sede di
emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere ftrasferite
esclusivamente previo gradimento motivato dal’'organo competente.

Oltre che nei casi previsti dall’art 2437 c.c. ai soci sovventori spetta il diritto
di recesso qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dall’assemblea in sede di emissione delle azioni. In questo caso,
come in caso di scioglimento della cooperativa, il rimborso potra avvenire
esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato.

Nel caso di liquidazione della cooperativa le azioni dei soci sovventori
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hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci
cooperatori.

Art. 18 - Norme applicabili e obblighi

Oltre quanto stabilito espressamente dal presente Titolo, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate per i soci cooperatori, in quanto compatibili
con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
cause di incompatibilita.

| soci sovventori sono obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei termini
previsti dal regolamento interno;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali limitatamente alle disposizioni ad
essi applicabili.

Art. 19 - Ristorni - Lavoro nell'impresa sociale
L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell’organo
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e
alla quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'apposito regolamento, i quali — in via generale — debbono considerare:
a) il numero di ore lavorate o un equivalente parametro quantitativo;
b) la retribuzione oraria o un equivalente parametro che consenta di
misurare il livello della prestazione lavorativa;
c) la tipologia del rapporto di lavoro ulteriore instaurato con la cooperativa.
L’assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a. informa liquida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con
'emissione di nuove azioni di capitale;
Ai lavoratori della Cooperativa si applica I'art.13 co.1 D.Lgs. 112/2017.
In caso di sussistenza di soci volontari si applicano i commi 2 et 3 del
medesimo art. 13 D.Lgs. 112/2017.

Art. 20 - Patrimonio
Il patrimonio della cooperativa € costituito:

a. dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna di valore nominale non inferiore né
superiore a quelli previsti dalla legge;

2) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al
precedente articolo 15;
3) dalle azioni dei soci sovventori di cui all’articolo 16;
b.  dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’articolo 22
e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai
soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
c. dall’'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 7;
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d. dalla riserva straordinaria;

e. da ogni altro fondo di riserva costituito dal’assemblea e/o
previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto del
suo scioglimento.
Conservano in ogni caso il carattere di indivisibilita le riserve accantonate a
tal fine dalla cooperativa nel rispetto dell’articolo 26 del DLCPS 14
dicembre 1947 n. 1577, del Titolo Il del DPR 29 settembre 1973, n. 601, e
dell’'articolo 12 della legge 16 dicembre 1977, n. 904.

Art. 21 - Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione
allorgano amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa
autorizzazione dellorgano amministrativo, la cessione pud essere
effettuata esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il
socio € libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i
requisiti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazione, l'organo amministrativo deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio
interessato, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione,
puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 26

Art. 22 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla
redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita
ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c., certificate dallorgano amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 19 e
successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del
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riconoscimento dei requisiti mutualistici;

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di
amministrazione di cui al precedente articolo 15;

f) a remunerazione delle azioni dei soci sovventori nei limiti di cui all’articolo
16;

g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera
e) dell’art. 20.

Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, l'assemblea ha
sempre la facolta di deliberare che I'utile netto residuo sia devoluto ai fondi
di riserva indivisibili.

La cooperativa deve - alle condizioni di legge - depositare e pubblicare il
bilancio sociale ai sensi dell'art. 9 co. 2 D.Lgs. 112/2017.

Art. 23 - Il Consiglio di Amministrazione.

La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da due o piu membri, su decisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 'amministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purche la
maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci
cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al
momento della nomina, comungue non superiore a tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato
dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il
consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un
terzo degli amministratori

La convocazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e
revisore, ove nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima del’adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, ove nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione é
necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le
deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
In caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente
e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle
decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della
cooperativa, salvo quanto previsto dall'art.25 del presente statuto. In sede
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di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri
e precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non
possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’articolo
2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso
ed esclusione dei soci. |l consiglio di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento,
la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazione rilevante in altra societa

Il Consiglio relaziona, in occasione della predisposizione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere
per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dell'articolo 2545-octies c.c., quando questo si renda applicabile. Nella
medesima relazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo al’ammissione di nuovi soci.

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consiglio di
amministrazione, al vicepresidente in caso di assenza o impedimento del
presidente, ed ai consiglieri delegati, se nominati.

Non possono assumere la presidenza della Cooperativa i rappresentanti
degli enti di cui all'art.4 co.3 D.Lgs. 112/2017.

Art. 24 - Collegio Sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1,
c.c., la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea dei soci.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.

L’assemblea dei soci nomina il presidente del collegio stesso

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dellassemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati
decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’articolo 2399 c.c.

| sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei
soci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale , sentito I'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei
soci per lintegrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadono
insieme con quelli in carica.

Il collegio sindacale deve vigilare sullosservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,
sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
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adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta
di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa
controllate, sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
al’landamento generale dell’attivita sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i
sindaci -sotto la propria responsabilita ed a proprie spese possono
avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2399, c.c. L’organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai
dipendenti dei sindaci I'accesso a informazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli
articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

| sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti;
le deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se
nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Alle condizioni di legge, il collegio sindacale potra essere sostituito dal
sindaco unico: in tale caso tutte le disposizioni statutarie che riguardano il
collegio sindacale ed il suo presidente sono da intendersi riferite al sindaco
unico.

Art. 25 - Decisioni dei soci
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli
aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la
distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura del’'organo amministrativo;
3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del
revisore;
4. le modificazione dello statuto;
5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
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dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall’articolo 2479-bis c.c.
Pertanto la convocazione deve essere effettuata a mezzo di lettera
raccomandata spedita ai soci almeno otto giorni prima delladunanza;
'assemblea risulta regolarmente costituita con la presenza di almeno meta
dei soci e delibera a maggioranza assoluta salvo i casi previsti dall’articolo
2479 CC comma 2 numeri 4) e 5) in cui delibera con il voto favorevole di
almeno la meta dei voti spettanti a tutti i soci.
Per i soci speciali si applica quanto previsto dall’articolo 9 del presente
statuto.

Art. 26 - Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
cooperativa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede lintervento
obbligatorio del pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro
nominato dal Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti competente
per la sede legale della cooperativa, il quale dovra provvedere alla nomina
entro 15 giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara
richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui
ha sede la cooperativa.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio dell’arbitro.

L’arbitro dovra decidere entro 30 giorni dalla nomina. L’'arbitro decidera in
via irrituale secondo diritto.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell’arbitro vincoleranno le parti.

L’arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse
nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale.

Per quanto non previsto, e comunque quando inderogabili, si applicano le
disposizioni del D. Igs. 17 gennaio 2003, n. 5.

Art. 27 - Scioglimento anticipato
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu
Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 28 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale
risultante dallaliquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, per lintero valore nominale, eventualmente
rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmenterivalutato a norma del precedente art. 22, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
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cooperazione, di cuiall'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

Art. 29 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione
Si riepilogano i requisiti delle cooperative a mutualita prevalente ex art.
2514 C.C.recepiti, a tutti gli effetti di legge, nel presente statuto:

- divieto di distribuzione di dividendi in deroga all'art. 2514, comma 1, lett. a,
C.C;

- divieto di remunerazione degli eventuali strumenti finanziari dei soci
cooperatori inderoga all'art. 2514, c. 1, lett. b, C.C.;

- divieto di distribuzione di riserve ai soci cooperatori ai sensi dell'art.
2514, c. 1,lett. ¢, C.C;

- obbligo di devoluzione del patrimonio netto residuo ai sensi dell'art.
2514, c. 1,lett. d, C.C.

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art.30 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le
disposizioni del Codice Civile delle leggi speciali in materia di societa
cooperative rette dalle norme sulle societa a responsabilita limitata, in
quanto compatibili, nonché in materia di cooperative ed imprese sociali.

Si applicano in particolare del disposizioni del D.Lgs. 112/2017, e, in quanto
applicabili, quelle del D.Lgs. 117/2017, nel rispetto della normativa specifica
delle cooperative e per quanto con essa compatibile.

Visto per inserzione.
Cuneo li, 23 dicembre 2024.

All'originale firmato:
Giuseppe BASILOTTA
Massimo MARTINELLI Notaio
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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA'
"COMPAGNIA IL MELARANCIO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno diciannove del mese di

febbraio,
- 19 febbraio 2021 -
alle ore sedici;
in Cuneo, nel mio studio sito al civico numero 11 di viale
degli Angeli;
avanti a me dottor Massimo Martinelli Notaio in Cuneo,
iscritto nel ruolo dei Distretti notarili riuniti di Cuneo,
Alba, Mondovi e Saluzzo;
E' COMPARSO
= BASILOTTA Giuseppe, nato a Cuneo il 29 novembre 1961,
residente in Cuneo, via Roma numero 53,
C.F.: BSL GPP 61S29 D2050;
della cui identita personale sono certo, cittadino italiano
come si dichiara, 11 quale agendo nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione legale
rappresentante della societa costituita in Italia secondo la
legge italiana:
"COMPAGNIA IL MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"

con sede in BERNEZZO, via Umberto I” n.l1l7 (diciassette);

iscritta nel Registro delle Imprese di Cuneo al numero
d'iscrizione e codice fiscale 00824740047;

iscritta al REA presso la CCIAA di Cuneo al numero
CN-130026;

iscritta all'Albo delle Societa Cooperative al numero
A115494 (sezione cooperativa a mutualita prevalente -
cooperative sociali);
C.F.: 00824740047;
indirizzo PEC: melarancio@arubapec.it ;
qui compare ai fini della redazione nelle forme e nei
termini dell'articolo 2375 c.c., del verbale dell'assemblea
dei soci della societa suddetta tenutasi in data odierna,
assemblea dal medesimo Comparente presieduta ed alla quale
io Notaio ho assistito contestualmente.
Aderendo a quanto sopra, su conforme indicazione del
comparente, viene esteso come appresso il

VERBALE
dell'assemblea suddetta.
* Kk %
L'anno duemilaventuno, il giorno diciannove del mese di
febbraio,
- 19 febbraio 2021 -

alle ore sedici;

in Cuneo, nel mio studio sito al civico numero 11 di viale




degli Angeli;
si e riunita l'assemblea dei soci della societa:
"COMPAGNIA IL MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
con sede in BERNEZZO, via Umberto I” n.l1l7 (diciassette).
COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA
Allo sScopo della presente verbalizzazione il signor

BASILOTTA Giuseppe, Presidente del Consiglio di
Amministrazione legale rappresentante della societa
medesima,

mi dichiara

- che e stata regolarmente convocata ai sensi di legge e di

statuto, mediante avviso diramato ai soci ed agli
amministratori in data 3 (tre) febbraio 2021
(duemilaventuno) 1in wunica convocazione per 1l giorno 19

(diciannove) febbraio 2021 (duemilaventuno), 1in questo luogo
alle ore 14:30 (quattordici e minuti trenta), 1l'assemblea
generale dei soci della predetta societa, per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Trasferimento della sede legale da BERNEZZO, VIA UMBERTO
PRIMO N.17 a CUNEO, PIAZZETTA DEL TEATRO N.1.
2. Adeguamento dello statuto alla nuova normativa prevista
per le Imprese Sociali dalla riforma del Terzo Settore e
modifica dell'oggetto sociale.
3. Modifica della denominazione sociale da COMPAGNIA IL
MELARANCIO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS in COMPAGNIA IL
MELARANCIO COOPERATIVA SOCIALE ETS.
4. Ratifica della nomina a consigliere - per cooptazione
avvenuta con delibera del CdA del 1° agosto 2020 - del socio
Basilotta Isacco.
5. Apertura di nuove unita locali.
6. Varie ed eventuali.
Aderendo a detta richiesta, 1o Notaio do atto di quel che
segue nella successione cronologica da me constatata.
I1 Presidente ha proceduto al compimento delle operazioni di
verifica della regolare costituzione dell'assemblea, ed a
tale scopo dichiara di avere constatato:
= che sono presenti numero cinque soci 1in proprio, tutti
aventi diritto al wvoto, in quanto iscritti a libro soci da
oltre novanta giorni e non appartenenti a categorie di soci
speciali - sul totale di numero cinque soci iscritti a libro
soci, dei quali numero cinque aventi diritto di wvoto
nell'assemblea;
= che tutti gli intervenuti sono quindi identificati dal
Presidente e nominativamente elencati, ed anagraficamente
individuati, in apposito elaborato che il Presidente mi
consegna e che al presente verbale viene allegato sotto la
lettera 'A' per farne parte integrante, previo appello

nominale e riscontro di me Notaio;




= che ciascun socio ha diritto ad un voto, essendo tutti
soci ordinari;
= che non sussistono soci sovventori;

= che e presente l'intero Consiglio di Amministrazione nella

persona dei signori BASILOTTA Giuseppe - Presidente del
Consiglio di Amministrazione, CORRADI Angelica - Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione - PODDA

Valentina e FANTINI Jacopo - Consiglieri;
= che non sussiste Organo di Controllo;
= che ai sensi dell'art.25 dello statuto in vigore
l'assemblea & in numero per deliberare;
= che non vi sono richieste di differimento dell'assemblea;
ha dichiarato
percio l'assemblea validamente costituita in unica
convocazione ed atta a deliberare sul sopra riportato ordine
del giorno, del quale é stata data lettura.
SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
Preliminarmente
il Presidente propone all'assemblea l'adozione dei seguenti
criteri ordinatori

dello svolgimento dei lavori, invitando me Notaio a darne
lettura nel tenore che si riporta:
a. ai sensi dell'art. 2375 co.l1 C.C., si procedera a
riassumere a verbale le dichiarazioni degli intervenuti
pertinenti all'ordine del giorno solo su richiesta dei
medesimi; 1n tal caso, l'intervenuto é invitato a verificare
sollecitamente, in accordo con il notaio verbalizzante, il
sunto dell'intervento;
b. la modalita di voto sara per alzata di mano tenuto conto
dei voti spettanti a ciascuno, con riferimento all'elenco
degli intervenuti come sopra allegato sub 'A'.
Il Presidente chiede se vi siano dissenzienti circa
l'adozione degli esposti criteri ordinatori: non
manifestandosi dissensi, questi sono approvati ed adottati.
Dopodiche il Presidente espressamente:

invita gli intervenuti che si trovassero nelle condizioni
di cui all'art.2373 C.C. perche portatori, per conto proprio
o di terzi, di un interesse in conflitto con quello della
societa in relazione agli argomenti iscritti all'ordine del
giorno, a dichiararlo ai fini degli artt.2368 ul. co. et
2373 cit., in quanto applicabili.
Nessuno manifestando la ricorrenza delle situazioni
indicate, 11 Presidente passa alla trattazione dell'ordine
del giorno, ponendone 1in discussione prioritariamente gli
argomenti ivi iscritti ai numeri 1 - 2 - 3 - 5 concernenti
la modifica dello statuto, il trasferimento della sede, 1la
modifica della denominazione sociale e la modifica
dell'oggetto sociale, nonché la disciplina delle unita
locali.

I1 Presidente ragguaglia gli intervenuti circa le ragioni




che determinano 1l'opportunita di:
1. variare lo statuto della societa

per 1l'adeguamento alle sopravvenienze normative di cui ai
DD.LLgs. 112/2017 et 117/2017 (riforma dell'impresa sociale
e degli enti del terzo settore), e fa dare lettura integrale
da me Notaio del testo del nuovo statuto del quale si
propone l'adozione, limitatamente agli articoli che
subiscono modificazioni, 1in ottemperanza alle disposizioni
applicabili fra le sopravvenienze suddette;

2. trasferire la sede sociale (articolo 1 dello statuto) da

BERNEZZO, Via Umberto I” numero 17

CUNEO,
determinandone l'indirizzo, ai sensi dell'art.111 ter
Disp.att. C.C. in Piazzetta del Teatro numero 1 (uno);

sopprimendo l'unita locale ivi risultante;

dandosi atto che:
- l'unita locale sita in Cuneo, via Teatro Toselli numero 9,
viene confermata;
- viene <costituita wuna nuova wunita locale in Cuneo, via
Leutrum numero 7 (sala prove e corsi) con attivita
esercitata: laboratori teatrali, corsi e stage di
formazione, allestimento e prove spettacoli, ©prestazioni
educative e didattiche nel campo dell'arte e della
recitazione (codice ATECO 85.52.09);
- viene costituita una nuova unita locale in Boves, via San
Mauro numero 14 (deposito, laboratorio/officina allestimento
spettacoli);
il tutto <con decorrenza dall'iscrizione della presente
deliberazione nel Registro dele Imprese.
3. modificare 1la denominazione sociale (articolo 1 dello
statuto) da

"COMPAGNIA II. MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
in quella di
"COMPAGNIA II. MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"
a decorrere dalla data di soppressione delle ONLUS in
conformita delle previsione del Codice del Terzo Settore, e
subordinatamente all'iscrizione da questo prevista;
4. modificare l'oggetto sociale (articolo 4 dello statuto).

Dopodiche il Presidente mette a disposizione dell'assemblea
l'articolato statutario contenente 1le modifiche proposte,
invitando l'assemblea a prenderne dettagliata conoscenza.

I1 Presidente apre la discussione, nel corso della quale
nessuno degli intervenuti chiede riassumersi a verbale le
proprie dichiarazioni.

I1 Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione
della quale fa dare lettura da me Notaio nel testo
risultante dalla presente verbalizzazione.




I1 Presidente ricorda che la votazione sara per alzata di
mano, tenuto conto del numero di voti spettante a ciascuno.
Si procede quindi a votazione sulla seguente
DELTIBERAZIONE

L'assemblea,

udita e condivisa la relazione del Presidente,

avuta conoscenza del modificato testo statutario del quale
si propone l'adozione,

delibera:

1. di modificare la denominazione sociale (art.1 dello

statuto) da
"COMPAGNIA IL MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
in quella di
"COMPAGNIA II. MELARANCIO
COOPERATIVA SOCIALE ETS"
a decorrere dalla data di soppressione delle ONLUS in
conformita delle previsione del Codice del Terzo Settore, e
subordinatamente all'iscrizione da questo prevista;
b. di trasferire la sede sociale
dal Comune di BERNEZZO (CN)
attualmente in via Umberto I” numero 17,
al Comune di CUNEO
determinandone 1l'indirizzo, ai sensi dell'art.111 ter

Disp.att. C.C. in Piazzetta del Teatro numero 1;

sopprimendo l'unita locale ivi risultante;

dandosi atto che:
- l'unita locale sita in Cuneo, via Teatro Toselli numero 9,
viene confermata;
- viene costituita una nuova unita locale in Cuneo, via
Leutrum numero 7 (sala prove e corsi) con attivita
esercitata: laboratori teatrali, corsi e stage di
formazione, allestimento e prove spettacoli, prestazioni
educative e didattiche nel campo dell'arte e della
recitazione (codice ATECO 85.52.09);
- viene costituita una nuova unita locale in Boves, via San
Mauro numero 14 (deposito, laboratorio/officina allestimento
spettacoli);
il tutto «con decorrenza dall'iscrizione della ©presente
deliberazione nel Registro dele Imprese;
c. di modificare 1la stesura dell'oggetto sociale (art.4

dello statuto) in conformita del tenore che testualmente si

riporta:
""Art. 4 — Oggetto sociale
La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per
oggetto, in conformita con quanto previsto dall’art.1 lettera a) della Legge n.
381 dell’l8 novembre 1991, come modificato dall’art. 17, comma 1 del D.
Lgs n. 112 del 3 luglio 2017, le seguenti attivita:

o [l'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte

ai bambini, ai ragazzi ed agli studenti, anche finalizzato alla




prevenzione della dispersione scolastica e al contrasto della poverta
educativa;

'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte
ad utenti di strutture medico-ospedaliere e socio-assistenziali a
scopo terapeutico e riabilitativo;

la formazione professionale degli operatori dei settori artistici,
culturali, educativi, socio-assistenziali ed organizzativi dello
spettacolo dal vivo;

la formazione universitaria e post-universitaria nel’ambito del Teatro
sociale e di comunita e dell’organizzazione e della gestione di eventi
di spettacolo dal vivo;

la formazione del personale docente della scuola;

la produzione, lallestimento e la rappresentazione di spettacoli
teatrali, di danza, musicali, televisivi, cinematografici e radiofonici,
nonché la cura della relativa organizzazione, finalizzati alla
divulgazione dell'arte in tutte le sue forme ed all'educazione dei
fruitori a saperne comprendere, apprezzare ed assimilare i contenuti
essenziali, con particolare riferimento agli spettacoli destinati al
pubblico delle nuove generazioni, nel quale il fine educativo, inteso
come intento a sviluppare la curiosita, la fantasia ed |l
ragionamento, risulta preponderante rispetto all'aspetto ludico;

la gestione di sale e di teatri;

l'organizzazione e la gestione, anche in conto terzi, di
manifestazioni, eventi, festival, rassegne, concerti, convegni, mostre
ed esposizioni;

la promozione dell'arte e della cultura in tutte le sue forme;

la promozione della tutela e della valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio;

la promozione della “cultura della lentezza e del cammino”
attraverso l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di
interesse sociale e culturale;

la produzione e la vendita, sia all'ingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di prodotti editoriali quali libri, foto, stampe, riviste, cd-
rom, cd musicali, video e filmati;

la produzione e la vendita, sia all'ingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di giochi didattici, giochi, gadgets ed articoli
promozionali;

la produzione e la vendita, sia all'ingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di scenografie, costumi, burattini, pupazzi e oggetti di
scena;

la somministrazione e la vendita di alimenti e bevande sia all'interno
che all’esterno delle proprie strutture, nonché durante I'effettuazione
di manifestazioni, eventi, festival, rassegne, convegni, concerti,
mostre ed esposizioni;

la fornitura di “service” tecnici, video-cinematografici, di
amplificazione sonora e di illuminazione;

il noleggio di attrezzature e di materiale tecnico in genere;

la fornitura di servizi accessori legati alla gestione di eventi
spettacolistici quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la
redazione di piani di sicurezza, la gestione delle pratiche SIAE e




I'emissione massiva di biglietteria.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali.
Potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in
materia, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’'oggetto sociale. E’ pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’'articolo 2545-septies del codice civile.
La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o

per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.""
2. di sostituire 1'attuale redazione dello statuto con

quella adeguata alle disposizioni di cui ai DD.LLgs.

112/2017 et 117/2017, nel tenore del quale 1l'assemblea ha

avuto testuale conoscenza;

3. di approvare il nuovo testo dello statuto, nel testo che

si trova esteso per 27 (ventisette) articoli su sedici
pagine di quattro fogli - del quale e stata data lettura
nella parte modificata, e che 1l Presidente mi consegna e
che al presente verbale si allega sotto la lettera "B", per
essere sottoposto, insieme al verbale medesimo, alla
pubblicita di legge.
* Kk %
Il Presidente accerta 1l risultato della votazione, come
segue:
astenuti dalla votazione: nessuno;

favorevoli, la totalita dei voti intervenuti come
risultanti dall'elenco allegato sub.'A';

contrari: nessuno;
voto di astensione: nessuno;

e proclama alle ore sedici e minuti venticinque il
risultato della votazione dichiarando che 1la sovrastante
deliberazione é approvata.

* Kk %
In relazione al residuo punto dell'ordine del giorno (punto
n.4), il Presidente invita 1l'assemblea a deliberare 1la
designazione a componente del Consiglio di Amministrazione
del socio BASILOTTA Isacco nato a Caraglio il 20 dicembre
1996, residente a Cuneo, piazza Conti Gondolo della Riva n.4,
C.F.: BSL SCC 96T20 B7109B,
cittadino italiano,
che ha accettato la carica;
con scadenza all'approvazione del Dbilancio dell'esercizio
chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2020 (duemilaventi),

insieme agli altri consiglieri.




* kK

Si fa luogo a votazione su detta proposta.
I1 Presidente accerta 1l risultato della votazione, come
segue:

astenuti dalla votazione: nessuno;

favorevoli, la totalita dei voti intervenuti come
risultanti dall'elenco allegato sub.'A';

contrari: nessuno;

voto di astensione: nessuno;

e proclama alle ore sedici e minuti trentacinque il
risultato della votazione dichiarando che 1la sovrastante
deliberazione é approvata.

* Kk %

Con le stesse modalita di cui sopra, l'assemblea prende
atto che:

a. viene conferito mandato al Presidente del Consiglio di
Amministrazione pro tempore, in quanto riconosciuto
investito dei necessari poteri, mandato comprendente
l'autorizzazione ad apportare alle deliberazioni assunte
tutte quelle modificazioni, scissioni od aggiunte che si
rendessero occorrenti al fine - se richiesto - del
perfezionamento del procedimento di iscrizione, nei limiti
del necessario adeguamento a norme imperative;

b. in relazione alla modifica della denominazione ed al
trasferimento della sede sociale, conferisce al medesimo
espressa autorizzazione:

a richiedere ed ottenere presso qualsiasi Autorita, Ente
od Ufficio tutti gli annotamenti, le volturazioni,
l'esecuzione delle formalita, nessuna esclusa od eccettuata,
conseguenti e dipendenti dalla modificazione, in relazione a
tutti 1 cespiti sociali;

a provvedere a tutti gli adempimenti richiesti ai fini
della pubblicita necessaria, volture, variazioni comunque di
intestazione, procedendo altresi ad effettuare gli
occorrendi atti ricognitivi dei cespiti interessati e/o
successive rettifiche.

Fattosi al riguardo constare sin d'ora che tra 1 cespiti
medesimi non figurano beni immobili, mentre sono compresi i
seguenti

AUTOMEZZI

NATURA: AUTOCARRO PER TRASPORTO DI COSE - USO PROPRIO
MARCA/TIPO: CITROEN Y C3MHU /GY JUMPER
TARGA: FJ 718 HN
TELAIO: VF7YC3MHU12F05791
PORTATA: 1000 KG

NATURA: AUTOCARRO PER TRASPORTO DI COSE - USO PROPRIO
MARCA/TIPO: FIAT 263 WXV1IB LSS5F5C FIAT DOBLO'

TARGA: GD 983 Sz
TELAIO: ZFA26300006T08008
PORTATA: 631 KG




senza titolo ad ipoteca legale -
* Kk %

Null'altro essendovi a discutere e deliberare e piu
nessuno chiedendo la parola sugli argomenti iscritti
all'ordine del giorno, 11 Presidente, alle ore sedici e
minuti guaranta dispone la prosecuzione dell'assemblea con
separata verbalizzazione.

TERMINE DELLA VERBALIZZAZIONE
* k)
Mi dichiara il comparente:

che il ©presente verbale & stato redatto nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di
deposito e di pubblicazione ad esso conseguenti, sulla base
della documentazione acquisita in occasione dello
svolgimento dell'assemblea.

Le spese ed imposte di questo atto e delle dipendenti
formalita si dichiarano a carico della societa.

Il presente atto e le relative formalita ed istanze sono
esenti da bollo ai sensi dell'art. 27 bis Tab. all. B al
D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642.

Il presidente dispensa dalla lettura degli allegati.
* k)

Del che richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale,
del gquale ho dato lettura al Comparente che, trovandolo
conforme al vero ed alla sua volonta, lo approva e meco 1lo
sottoscrive in conferma.
Occupa con questa menzione nove pagine di tre fogli scritti
da persona fida e di mio pugno completati sin qui.
All'originale firmato:
Giuseppe BASILOTTA

Massimo MARTINELLI Notaio
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"COMPAGNIA IL MELARANCIO -
COOPERATIVA SOCIAL_!E.‘ ONLUS" P
con sede in BERNEZZ0, via Umbertc I* n.l17 |
iseritta nel Registro deile Imprese di Cungo
al numero d'iscrizione 00824740047
' numeroc REA CN-130026 _
“iscritta all'Albd deljie Societa Cooperative al numeroc
' B115494 (sezione cocperativa a mutualita prevalente -
cooperative socidli)
C.7.: 00824740047 _
indirizzo PEC: melaranciofarubapec. it

| VERBALE ASSEMBLEA DEL SOCT del 15 febbraio 2021

socIo o rappresentanza voti
BAQILOTTA GiUSeppé _ inlproprio : 1
natc a Cuneo il 29/11/1961 ' ::

res.Cuneo,via Roma n.53,
C.F.: B3L GPP £1823 D2050

BASILOTTA Isacco in proprio : 1
nato a Caraglio il 20/12/1996

res.Cuneo, piazza Conti Gondolo della Riva n.4
C.F,: BSL SCC 9%6T20 B7198B . 4

FANTINI Jacopo in proprio 1
nato a Cuneo il 20/11/198% _ -

reg. Pevéragno, 3.Lorenzo, strada Bassa n.1
C.F.: ENT JCP 89820 D205D

CORRADI Angelica in proeprio - 1
nata a Cunec il 30/03/1975

res. Cuneo, via Emanuels Loi n.7 OfL
C.F.: CRR NLC 75P70 D205Z /ﬁ??

PODDA Valentina in proprio ' 1

nata a Cuneo 11 04/12/1982
res. Cunec, via Monte Zovetto n. 28 ) q&dpﬁﬁnﬂ ﬁ&&Aﬁ,\

C.F.: FDD VNT 82T44 D205M

o




.Con51gllo di AmmlnlstraZLOne-'
BASILOTTA Gluseppe sopragenerallzzato
Pre31dente

idente
Consigliere =~ - —

FANTINI Jacopo, sopragenerallzzato
ConSLgllere

CORRADI Rngellca sopragenerallzzata (AL
. Vice Pré

PODDA Valentina, sopragenerallzzata ﬁZﬂMﬂLﬂ] $

h

4

1

it




ALLEGATO "B" ALL'ATTO REP. 204246/47899
STATUTO

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione

E' costituita, con sede nel Comune di CUNEO, la Societa cooperativa

denominata “Compagnia Il Melarancio cooperativa sociale ONLUS”

A decorrere dalla data di soppressione delle ONLUS in conformita delle

previsioni del Codice del Terzo Settore, e subordinatamente all'iscrizione

da questo prevista, la Cooperativa assumera la denominazione di
“Compagnia Il Melarancio cooperativa sociale ETS”

senza vincoli grafici né di interpunzione.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e

rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei

relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e

delle leggi speciali sulle cooperative, nonché, ai sensi e per gli effetti

dell’'articolo 2519 comma 2 CC, le disposizioni in materia di societa a

responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dei soci.

TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo

Scopo della Cooperativa € quello di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1
lett.a) della L.381/91.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono inoltre
perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con
la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo con particolare riferimento alla mutualita, alla solidarieta, ad
una giusta distribuzione dei guadagni, ad un lavoro non strutturato sullo




sfruttamento, alla priorita delluomo sul denaro, alla democraticita interna
ed esterna, all’equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli.

Scopo degli interventi realizzati nella gestione di servizi educativi, socio
assistenziali e sanitari, sara la qualificazione umana, morale, culturale,
professionale degli utenti dei servizi stessi; cid0 attraverso I'utilizzo e
I'organizzazione delle risorse umane, materiali e morali della cooperativa,
dei soci e dei terzi coinvolti.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del
movimento cooperativo unitario italiano; pertanto, su delibera
dell’assemblea dei soci potra aderire alle associazioni nazionali di categoria
e alle relative associazioni territoriali e ad altri organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Art. 4 — Oggetto sociale

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per
oggetto, in conformita con quanto previsto dall’art.1 lettera a) della Legge n.
381 dell’l8 novembre 1991, come modificato dall’art. 17, comma 1 del D.
Lgs n. 112 del 3 luglio 2017, le seguenti attivita:

o [l'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte
ai bambini, ai ragazzi ed agli studenti, anche finalizzato alla
prevenzione della dispersione scolastica e al contrasto della poverta
educativa;

o [l'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e ludiche rivolte
ad utenti di strutture medico-ospedaliere e socio-assistenziali a
scopo terapeutico e riabilitativo;

e la formazione professionale degli operatori dei settori artistici,
culturali, educativi, socio-assistenziali ed organizzativi dello
spettacolo dal vivo;

¢ la formazione universitaria e post-universitaria nell’ambito del Teatro
sociale e di comunita e dell’organizzazione e della gestione di eventi
di spettacolo dal vivo;

o la formazione del personale docente della scuola;

e la produzione, lallestimento e la rappresentazione di spettacoli
teatrali, di danza, musicali, televisivi, cinematografici e radiofonici,
nonché la cura della relativa organizzazione, finalizzati alla
divulgazione dell'arte in tutte le sue forme ed all'educazione dei
fruitori a saperne comprendere, apprezzare ed assimilare i contenuti
essenziali, con particolare riferimento agli spettacoli destinati al
pubblico delle nuove generazioni, nel quale il fine educativo, inteso
come intento a sviluppare la curiosita, la fantasia ed |l
ragionamento, risulta preponderante rispetto all'aspetto ludico;

e la gestione di sale e di teatri;

e lorganizzazione e la gestione, anche in conto terzi, di
manifestazioni, eventi, festival, rassegne, concerti, convegni, mostre
ed esposizioni;

¢ la promozione dell'arte e della cultura in tutte le sue forme;

e la promozione della tutela e della valorizzazione del patrimonio




culturale e del paesaggio;

e la promozione della “cultura della lentezza e del cammino”
attraverso l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di
interesse sociale e culturale;

e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di prodotti editoriali quali libri, foto, stampe, riviste, cd-
rom, cd musicali, video e filmati;

e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di giochi didattici, giochi, gadgets ed articoli
promozionali;

e la produzione e la vendita, sia allingrosso che al minuto, anche in
conto terzi, di scenografie, costumi, burattini, pupazzi e oggetti di
scena;

e la somministrazione e la vendita di alimenti e bevande sia all’interno
che all’esterno delle proprie strutture, nonché durante I'effettuazione
di manifestazioni, eventi, festival, rassegne, convegni, concerti,
mostre ed esposizioni;

e la fornitura di “service” tecnici, video-cinematografici, di
amplificazione sonora e di illuminazione;

¢ il noleggio di attrezzature e di materiale tecnico in genere;

e la fornitura di servizi accessori legati alla gestione di eventi
spettacolistici quali, a titolo esemplificativo € non esaustivo, la
redazione di piani di sicurezza, la gestione delle pratiche SIAE e
I'emissione massiva di biglietteria.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in
materia, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale. E’ pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

TITOLO 1l
SOCI

Art. 5 — Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci cooperatori non pud essere inferiore al minimo previsto
dal comma 2 dell’articolo 2522 del Codice Civile.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed
in particolare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano




collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa
o professionale.

L’'ammissione ¢& finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita economica
della cooperativa; I'ammissione deve essere coerente con la capacita
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano un’attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa. A tal fine, 'organo amministrativo dovra valutare i settori ed i
mercati economici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione, salvo
comunque l'art.2522 co.2 C.C., ove applicabile, possono essere soci, i
sensi dell’articolo 11 della legge 381/91, le persone giuridiche i cui scopi o i
cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa o soggette
alla direzione o al controllo di altre societa i cui scopi o i cui interessi non
siano in contrasto con quelli della cooperativa.

Ai sensi dell'art.2 della L.381/1991 possono essere ammessi soci volontari
che prestino la loro attivita gratuitamente. | soci volontari sono iscritti in
un'apposita sezione del libro soci ed il loro numero non pu® superare la
meta del numero complessivo dei soci. Ai soci volontari pud essere
corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate; inoltre ai soci volontari si applicano le norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Art. 6 — Procedura di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita;

b) l'indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;

c) I'ammontare della quota sociale che si propone di sottoscrivere che non
dovra comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo
fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di volersi attenere al presente statuto, ai regolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

L’'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle
condizioni di cui all'articolo 5 e linesistenza delle cause di incompatibilita
indicati dall'art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce
le modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella
relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di cui al successivo
articolo 9 - determini il superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519,
comma 2, del codice civile e, conseguentemente, I'obbligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gli
amministratori devono convocare l'assemblea per la modificazione dello
statuto.




In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci solo
dopo che l'assemblea straordinaria abbia proceduto alla modificazione
dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono
motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla
all'interessato. In tal caso, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
L’'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 7 — Obblighi dei soci

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e precisamente:

a) almeno il 50% all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dallassemblea ovvero dal
consiglio di amministrazione della cooperativa.

| soci sono obbligati:

1) al versamento della quota sottoscritta con le modalita e nei
termini sopra previsti;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

3) a mettere a disposizione le loro capacita professionali e il loro

lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme
restando le esigenze della cooperativa.

4) al versamento, oltre che dellimporto della quota o delle azioni, del
sovrapprezzo eventualmente determinato dallassemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori.

Articolo 8 - Diritti dei soci

| soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
allamministrazione.

Art. 9 - Soci speciali
L’'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nellimpresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, L’'organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, L’'organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di




concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.
La delibera di ammissione dellorgano amministrativo, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della
cooperativa;

3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell’ammissione.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 19 del
presente statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai
costi di formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comunque I'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per I'approvazione del bilancio. Non pud
rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
amministratore.

| soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2476 del
codice civile.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo
10 del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio
speciale &€ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori
a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita economica
della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, 'organo amministrativo deve comunicare la delibera
di ammissione in qualitd di socio ordinario all'interessato, secondo le
modalita e con gli effetti previsti dall’articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'organo amministrativo pud
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita previste dall’articolo 11.

Art. 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pu0 recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi




sociali.

c) il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di altra natura - sia
cessato per qualsiasi motivo.

Spetta allorgano amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla
comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articolo 26.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera
del consiglio di amministrazione, il recesso ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall’'organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto sociale;

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle
quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la societa;

c) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge
ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei
lavoratori;

d) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

e) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dallarticolo 5, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di
amministrazione.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci interessati mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 26.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell’'organo competente.

Articolo 12 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione dellorgano amministrativo, alla
deliberazione di recesso o di esclusione del socio lavoratore consegue la




risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del
precedente articolo 3.

Art. 13 - Liquidazione

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da
essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei
successivi articoli 23 (rivalutazione ai sensi dell’articolo 7 della legge 59/92)
e 19 (a titolo di ristorno), la cui liquidazione — eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

I pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio
pud essere corrisposta in piu rate, unitamente agli interessi legali, entro un
termine massimo di due anni.

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nella
qualita di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per
'ammissione; l'accertamento di tali requisiti & effettuato con delibera
dellorgano amministrativo. Alternativamente spetta agli eredi il rimborso
della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura
e con le modalita di cui al precedente articolo.

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata e rivalutata si matura nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo.

Titolo IV

Art. 15 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dei soci, la Cooperativa pud emettere titoli di debito,
nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati
rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111-octies delle
Disp.att. c.c..

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa deliberazione, sono
stabiliti:

- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il
relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’'organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2363 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le disposizioni del presente




statuto.

Art. 16 — Soci Sovventori
Possono essere ammessi alla cooperativa soci sovventori, di cui all’Articolo
4 della legge 31 Gennaio 1992, n. 59.
| soci sovventori possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministratori deve comunque essere costituita da soci cooperatori.
| conferimenti dei soci sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al
precedente art. 4 del presente statuto
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di
euro 500 ciascuna.
La cooperativa ha la facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 5, R.D.
29 Marzo 1942, n. 239.
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere
disciplinata con deliberazione dellassemblea ordinaria della cooperativa
con la quale devono essere stabiliti:

a. I'importo complessivo delle emissione;

b. 'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c. i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e agli eventuali privilegi
attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo
essere maggiorato in misura superiore al 2% rispetto al dividendo
corrisposto ai soci cooperatori.
A ciascun socio sovventore non potranno essere attribuiti pit di cinque voti,
qualunque sia 'ammontare del conferimento effettuato.
I numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal
rapporto tra il humero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e |l
numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera b, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto
tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
Il rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in conformita alla
normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall’assemblea ordinaria di emissione delle azioni.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al consiglio di amministrazione ai fini del’emissione dei titoli.
L’ammissione del socio sovventore é deliberata dal’organo competente.

Art. 17 - Trasferimento e recesso

Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordinaria in sede di
emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere trasferite
esclusivamente previo gradimento motivato dall’organo competente.

Oltre che nei casi previsti dall’art 2437 c.c. ai soci sovventori spetta il diritto
di recesso qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
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stabilito dal’assemblea in sede di emissione delle azioni. In questo caso,
come in caso di scioglimento della cooperativa, il rimborso potra avvenire
esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato.

Nel caso di liquidazione della cooperativa le azioni dei soci sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci
cooperatori.

Art. 18 - Norme applicabili e obblighi

Oltre quanto stabilito espressamente dal presente Titolo, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate per i soci cooperatori, in quanto compatibili
con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
cause di incompatibilita.

| soci sovventori sono obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei termini
previsti dal regolamento interno;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali limitatamente alle disposizioni ad
essi applicabili.

Art. 19 - Ristorni - Lavoro nell'impresa sociale
L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell’organo
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e
alla quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'apposito regolamento, i quali — in via generale — debbono considerare:
a) il numero di ore lavorate o un equivalente parametro quantitativo;
b) la retribuzione oraria o un equivalente parametro che consenta di
misurare il livello della prestazione lavorativa;
c) la tipologia del rapporto di lavoro ulteriore instaurato con la cooperativa.
L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a. informa liquida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con
I'emissione di nuove azioni di capitale;
Ai lavoratori della Cooperativa si applica I'art.13 co.1 D.Lgs. 112/2017.
In caso di sussistenza di soci volontari si applicano i commi 2 et 3 del
medesimo art. 13 D.Lgs. 112/2017.

Art. 20 - Patrimonio
Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna di valore nominale non inferiore né
superiore a quelli previsti dalla legge;

2) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al
precedente articolo 15;
3) dalle azioni dei soci sovventori di cui all’articolo 16;
b.  dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’articolo 22
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e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai
soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
c. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 7;
d. dalla riserva straordinaria;
e. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’'assemblea e/o
previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto del
suo scioglimento.
Conservano in ogni caso il carattere di indivisibilita le riserve accantonate a
tal fine dalla cooperativa nel rispetto dell’articolo 26 del DLCPS 14
dicembre 1947 n. 1577, del Titolo Il del DPR 29 settembre 1973, n. 601, e
dell’articolo 12 della legge 16 dicembre 1977, n. 904.

Art. 21 - Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione
allorgano amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa
autorizzazione dellorgano amministrativo, la cessione pud essere
effettuata esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dellorgano amministrativo deve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il
socio € libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i
requisiti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dellautorizzazione, l'organo amministrativo deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio
interessato, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione,
puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 26

Art. 22 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla
redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita
ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui allultimo comma
dell’articolo 2364 c.c., certificate dallorgano amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 19 e
successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;
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c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del
riconoscimento dei requisiti mutualistici;

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di
amministrazione di cui al precedente articolo 15;

f) a remunerazione delle azioni dei soci sovventori nei limiti di cui all’articolo
16;

g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera
e) dell’art. 20.

Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, I'assemblea ha
sempre la facolta di deliberare che I'utile netto residuo sia devoluto ai fondi
di riserva indivisibili.

La cooperativa deve - alle condizioni di legge - depositare e pubblicare il
bilancio sociale ai sensi dell'art. 9 co. 2 D.Lgs. 112/2017.

Art. 23 - Il Consiglio di Amministrazione.

La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da due o pit membri, su decisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 'amministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purche la
maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci
cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al
momento della nomina, comungue non superiore a tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato
dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il
consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un
terzo degli amministratori

La convocazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e
revisore, ove nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima del’adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, ove nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione é
necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le
deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
In caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente
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e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle
decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della
cooperativa, salvo quanto previsto dall'art.25 del presente statuto. In sede
di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri
e precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non
possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’articolo
2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso
ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento,
la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazione rilevante in altra societa

Il Consiglio relaziona, in occasione della predisposizione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere
per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dell'articolo 2545-octies c.c., quando questo si renda applicabile. Nella
medesima relazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo al’ammissione di nuovi soci.

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consiglio di
amministrazione, al vicepresidente in caso di assenza o impedimento del
presidente, ed ai consiglieri delegati, se nominati.

Non possono assumere la presidenza della Cooperativa i rappresentanti
degli enti di cui all'art.4 co.3 D.Lgs. 112/2017.

Art. 24 - Collegio Sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1,
c.c., la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea dei soci.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.

L’assemblea dei soci nomina il presidente del collegio stesso

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dellassemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, € se nominati
decadono dall’ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’articolo 2399 c.c.

| sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei
soci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale , sentito I'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei
soci per lintegrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadono
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insieme con quelli in carica.

Il collegio sindacale deve vigilare sullosservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,
sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta
di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societa
controllate, sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
allandamento generale dell’attivita sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i
sindaci -sotto la propria responsabilita ed a proprie spese possono
avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2399, c.c. L'organo amministrativo pu0, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai
dipendenti dei sindaci I'accesso a informazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli
articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

| sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti;
le deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se
nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Alle condizioni di legge, il collegio sindacale potra essere sostituito dal
sindaco unico: in tale caso tutte le disposizioni statutarie che riguardano il
collegio sindacale ed il suo presidente sono da intendersi riferite al sindaco
unico.

Art. 25 - Decisioni dei soci
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli
aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la
distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo;
3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del
revisore;
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4. le modificazione dello statuto;

5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall’articolo 2479-bis c.c.

Pertanto la convocazione deve essere effettuata a mezzo di lettera
raccomandata spedita ai soci almeno otto giorni prima delladunanza;
'assemblea risulta regolarmente costituita con la presenza di almeno meta
dei soci e delibera a maggioranza assoluta salvo i casi previsti dall'articolo
2479 CC comma 2 numeri 4) e 5) in cui delibera con il voto favorevole di
almeno la meta dei voti spettanti a tutti i soci.

Per i soci speciali si applica quanto previsto dall’'articolo 9 del presente
statuto.

Art. 26 - Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
cooperativa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede lintervento
obbligatorio del pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro
nominato dal Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti competente
per la sede legale della cooperativa, il quale dovra provvedere alla nomina
entro 15 giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara
richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui
ha sede la cooperativa.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio dell’arbitro.

L’arbitro dovra decidere entro 30 giorni dalla nomina. L’arbitro decidera in
via irrituale secondo diritto.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell'arbitro vincoleranno le parti.

L’arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse
nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale.

Per quanto non previsto, e comunque quando inderogabili, si applicano le
disposizioni del D. Igs. 17 gennaio 2003, n. 5.

Art.27 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le
disposizioni del Codice Civile delle leggi speciali in materia di societa
cooperative rette dalle norme sulle societa a responsabilita limitata, in
quanto compatibili, nonché in materia di cooperative ed imprese sociali.

Si applicano in particolare del disposizioni del D.Lgs. 112/2017, e, in quanto
applicabili, quelle del D.Lgs. 117/2017, nel rispetto della normativa specifica
delle cooperative e per quanto con essa compatibile.




Visto per inserzione.

Cuneo li, 19 febbraio 2021.

All'originale firmato:
Giuseppe BASILOTTA

Massimo MARTINELLI Notaio
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g "COMPAGKIA 17, MELARANIIC - mommmm oo =i
-- PIQCOLA SOCIETA' CODPERATIVEA 2 BERSPONSARILITA' LIMITATE"

———————————————————— rezante trasisrmasion e i
————————————— in socletd cooperativa scoiale OELUS ---oooooooan
—————————————————————— ZEFURBLTCE ITALIANA —---r- oo
L'eane cusmilaguatirs, 11 glorno dicismnove del mese 4 marso:
___________________ Ceee- = 18 MATYEO Y0048 - mmmmmmme o,
alle ore nove e winucli qguindici antimeridians, ------coooooooo

in Cunes, ir uas stanza delle stabile =ito al civico numera 3
2l corsc Marocclls Soiexi; ------ -

avarti z m= dottor Massimo Martinslll HMeotsio in Foseano
goritto nel rugle dei Distretti notazili riuniti 43 cunen

Alba, Mondov e S3lUEE0; ---------m - —m el

senza 1'aggistenza di tescli per avervi i1 Comparente infra-

goeritto con il mio consensc, ----c-eemo---o-meom oooooo
gy - ' COMPARSD - -vemmmm e e e cee e - -
= BASILOTTA Glusepoe, nato & Cunes il 2% noverore 196%, resi-
dente in Cunsa, wvia Roma numars 22, abtbore, - -------o-cmeeoo oo
©.F.: BBL GFF £1529 D2050; ----mmme o oo

cittadine italianc, come gl dichiara, -emc-c-ocooo—-.

i? guale icteorviens ed zgisce nella sus gualita ¢l Presidente
della socieffis —---ms oL

------------------- MOOMBAGNIA IL MELARANITIO ------- oo
-- PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA & EOSPOMSABILITA' LIMITATE! --
von sede in BERNZZZD, via Unberto I® numera 17, ----- DR ——

lzeritta nel Registro delle Impress di Cuneo al numerc 4'i-
sorizione COBZ4T40047, - ommm oo -
numerg RESL Z30028; ------ - -t - a
CuF s O0BR4740047, oo o oo s o m e oo
Detio Comparente, della cul identitd personale gualitd e po-
Leri ioc Notaic sona gerto, mi chiede &i dare attc che a ue-
at'ora ed in questo lucgo scno convenuti a goatituirsi in as-
samblea straordinariz i soci dellsz predstta sgocistd, per di-
gcuters e delibsrare augli argomenti di cui in appressa, in-
vitando me MNotaic a far constare da pubblico wverbsle le ri-
sultanze dellrassenblez medesima e le deliberazioni che wer-
ramng adotface. -------mmm oo
Al ohe aderends ic Notalo db atfo di quanto segue., ----------=

azsune=  la presidenza, a8l sensi dell'art. 324) dells Statuto
vlgarte, il TPresidentc gui Comparente signor BASILOTTA Glu-
seppe 11 guele dichiara di --------remmo .

———————————————————— aver constatatos che: ---------eooo -~

seno intervenut! numero tre socl, tutti in propric e tutti
aventi diritte al woto, costituenti la tokalitd delis cocmpa-
gine scciale o dei wvoti agsembleari, attualmenkes spetianti in
numars di o tre, quali vengono ildenkificati e generalizrzati dal
Presidente in apposito elaboratoc dal Presidente gtesso sobco-



goritno, che wviene in originale gllegato al presente verkbale
sotla la lefttera "A';  ----------o---momm oo mm oo

- & intervermts Y'Organc amministrative e raporesentante del-
1z sociskd nella persona del gqui Comparente =ignor RASTLOTTA
Slumepne e e -

- neszwls dagli intervenuii scileva obiezioni circa la legale
g

costityurione  della presents  asasmblea, tutti dichiarandosi
su=ficienteneonte informabi  @irca gli argomsntl sul o gusli

GELABSESRE y o mommim mmmimimis — s s s e s S R R i
- c¢hne, pertanto, la presente assesbiea € validamente ocosti-
-

tuibta *n forma tolaliitaria, ancile senza prevenbivo avvizo di

convocazione, er digouzere & deliberare  sull'ordine dal
giorne gantestuslmente concordato core di ossgaite: -----------
——————————————————————— nrdins del giorng ---------------- -

- Sostiturione dellec statute sociale in adsguamento alle mo-
Aificne de: Codiee Civile conseguenti  all'eatrata in vigore
dal D.Lgs. Gf2003 - trasformazicne ai sensl dell'art. 111
septies Disg.abt.C 0., —--------oomon oo oo
Fonendo in discussions 1l punte iscritts all'crdine del glor-
no, i1 Presidenlte wiferigee che: ---------v------mmmmmmm oo

2i rends nscessaric adegusre la struttura della coopsraciva
alle modificazicni sopravvenure ¢cn l'entrata in vigore del
C.Lgs. 17 genneic 2002 1.6 & provvedimsnti  collsgati, ohe
preveds in i:rart‘.colﬁr-z che le picocole societ2 coopsratives gili
costituite &i sensi della L. 7 agoato 1957 n.266 dsbbana tra-
sformarsi entro il 31 dicembre 2024 in una soclietd coopsrati-
va cisciplinata dalltart, 23522 C.C0. -----------------

in roneiderazicme  dell'attivitd svolta dalle ceooperstiva,
appare ooportune proporve  la  frasiormaziche in cooperativa
sncialo ai sen=i dell'art, 1 L.381/91, la guale coosegus “'ex
lege" Iz ogualifiga di ONLUS, ------sr-----------owwroooommmoos
T1 Zregidente mette, quindi, o discesizione deli'assemhlea il
testo integrale delle statutc dal gquale dovrebbe essere retig
la sogictd  cosi traafocrmaza, ed invita gli. intervenuti &
prenderns conpleba CONOSCEREE. ----——--"---------scTooo--—--- -
Fattosi guindi luogo a breve dibatbite, su conforme preoposta
del Presidenbte, che na pone in votbazions L1 feste di dzlibe-
TRELOIES - osmmmmmmmmm e e oD m e — e m———————— oo

nossume chiedende che wenga rizassunlo a verkbale 1l propric

falttosi luogo a wvotazione palese con la modalitd anzicetta,
& risultande espressi, ir relaeione al numero del wvoti spet-
ban-i a cilasecuno la totalitd dei woti favorewoll, corrigpon-
derti a tutzi gli intervenuti ed alla integralitd della com-
pagine sociale, wcome risulrante Zldentificata relltelaborazao
allegato al presenkte wverbale, ------------------------- O

nessuna askenuto e nessuno contrario, --e-m-----------o-o-o
-------------------------- dalibera -----v---——————————-=-----



a. 4 tregformare la seccictd dall'attusle suo tipo di 'ploce-
la cooperzbiva' in quello di "societ® cooperativa socials OM-
LUs", &l sensi Jdell'art. 2522, co. 2 C.C., gotto la denomine-
EiOmE: ———— - e o R SR e S 2 2 S m G S e i i

————— "COMPAGNTA IL MRIARANIIO coopsrativae sooiale Onlus" ----
venza vincoli grafici o 4 interpunzicne; ----- woooooommoooo-
b. di dare atto chs la sede sociale & la darsta rimancess sl-
lo stato dnvariali; ---------mmmmmm e

z. di =zabiiire ¢he La soccietd, nel sus nuove tipo, =ard ro-
goliats dalls atatolo di cual l'aszemblea riconosce 4db avers a-
Vit preventiva  irntegrale comunicarionse, = ohe, eszesa per
venlbigette articoll su guindici pagices di gueattro fogli, il
Eresidente wi consegnz ¢ ohe al preseile verbale s! allesa

sattn 1la letkers 'A'. -—-—----. R BT B = BLE — — — i — = e ey

L'assamblea, guindi, zllwmanimicd 4 wvolbi palesi, - oo ooooo-
S P S, S dolibora -—-- e e oo —

4., di affidave 1'amninistrazions della sccietd - a far temco
dalla atessa decorromza della Lrasformazione - ad un Aoodni-
stratorse Unice - che durera in garica per t-e esercizi,

viceg fing all'approvazione del bilarcio dell'esercizic chiusc
al 31 {trestuno; dicembre 2006 {duemilasei) - nella persona
= e T R T I
- BABILATTA Giuseppe, soprageneralizZzacd, ---------—------ -
il cusle dichiara i z2ccetzare ls carice, = risualta ‘nveskito
di putiti i poteri 4 amminigtrarions e rappreaentanza  dells
societd  al sensi dsll'art., 23 delle statuto, salvo quatto
previgto dalltert. 25 del medssimo, -n-eecoooooooo oo :
#. In oponaiderazions  della natura e delle dimensicni della
gocietd, non si procede alla normina del Zollegieo Sindacale. --
____________________________ wOW R R R S Ty
A complemento delle deliberazioni assunte: ------mmooommmmoooo
il pregidents mi ha pressn-atc 11 testo dello atatulo dells
gocieta, adequate in conformitd di qusnto sopra, che jo Noba-
io he rizirate ed allsgato al presente wverbale sotto la lsb-
Lera PE" per sottoporic insieme alla ‘sbesso alla pubklicicd
legate di cul agli arct.244% novies et 2436 C.0.; -------nm--
- lrassemblea conferisce z211'amministraiare Unico, ricong-
gtendecle  irveatito degl) occorrenti poteri, ogni mscessaria
Eaccltd per porre ad ssscuzione le assunte dellberazioni,  po-
tendo ceosi compiere tra l'altrs guanto infra desttagliatoc in
via esemplifigativa e non limitativa, e precisamente: --------
curare la legale iscrizione dalle deliberazioni medesince,
apporksnde, se del caso, al gontegto $1 edge guelie veriazic-
ni, sacissioni, integrazicnl documentali od alirs che dovesse-
ro  cogorrere  per i1l positivo  esperimento  del procedimente
dliserizicons e per 1'adequamento a novme imperativa; ---------
far essguirce, in relazione a tubbl 1 ecespizi scciali, 1e
annotazioni, wolvure, f£ormalitd pubblicitarie, bkrapassi co-
correnti a far conscare dell'avvenuta trasformazione = oid a-

sprassamente riguardo alla totaliti dei cespiti sociali mede-




gimi; -—-----—-—-- At e, P B e e R
riranendo con oid gin d'ora; ------ R L e L T L e e
autorizzato a richiedars =34 oltensre presso qualsiasi Auto-

riti, Ente od USficlo btutti gli annctamenti, le volturazioni,

1tozecuzions delle formalitd, nessuna esclusa od ecoalivalk,

consequenti e dipendenti dall avvenuza trasformasicne; - o----
a provveders & tutti gli adempimsnzi richiesti ai fini dsl-

la pubblicitd necssgaria, volture, wariazionl ooounguae 41 Zo-

testazione, procedendos attresi ad effettuare ls oooorrsnd
gsuccessive =atbbifiche ed allrenpe intervensndo Ziegli atbi ri-
cognitivi ohe si rendssserc necessari si Find della pid dec-
tegliata indicazzicme dei cespiti oggetto di pubbliciti Zegals

o oomungue a volturarsi, precisandosi ain d'ora che non figu-

rano  intestati alla socistd keal immobili, mentre deovraono
valturarsl 1 seguenbi ------------asrmrrr o - - - .
_______________ N 040 U
HATTRA: ADTOCA2ERED PER TRASEORTO DI CO32-TUs0 FROFPRIO --------
MARCA/TIFC: FIAT AUTO SPA 2Z30CEMHC BY FIAT DUCATD ------------
TARGR: BW 003 ¥ o momomm oo oo oo oo
TELATIC: ZFA23000008336982 ----mmmmmmmm e e e
PORTATA: K. 1000 —----- oo oo o mmm oo oo m o cmm oo oo
MaTURA: AUTOCARRO PER TRASPORTC DI COSE -USC BFROPRIO -------
MAEECE/TIPO: DAEWOD FS50 BOSETL ——---------m——mmmmmmmm o wnmr o=
UARGE: DN (BB RG —mmmmmmmmmmmmmmmm oo o e mm e
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L'Assemblea ¢4 altresi mandsate all'Amministratore Unico di
oresentare domarda di iscrizicoms della societd all'Albe Re-
giopale delle Cooperative Sogiali - Sezions Provinciale com-
petente - {artt. 2 et 3 L.RE.Piemonte 18/15%%4 modifliczba ed
integrata con L.R. 76/96 ed ingltre L.E. 5/2001 art,.l18). ----
____________________________ AEXXATN e e e e e e e e e e C e a i r—————— = —— ——
A oguesto punto, nulllaltro essandovi a2 discutere e delibera-
ye, e mnessunc chiedendo la parcla, i} Presidente, alle ore
nove & minuti cinguanta scicglie 1'assgsmblea. ---------<-:=-*-
____________________________ *xkkxk*E e e e e e E s P ——— - —— R & -
e spese ¢ imposte del presente alte © conseguenti  formalitd
5i dichiaranc a2 carico della aociecd, =-------------ommw---o-
Le speee di trasformazione &l sensi 41 legge si quantifiganao
per la somma di euro 1.500,00 (millecinguecentc wvirgola =zZero
HEPE] . meme e e e e e m s m e mw e s e s S B R E
11 Comparente mi dispensa dalla lettura degli zllegatd. ------

________________________ .- *kxdtdk

Del che richiesto io Notaic ho ricevoto il presente wverbale,
dpl uale, in presensa dell'assemblea, ho dato lettura ax
fomparente, che, crovandolo conforne al wverc ed alla =ua Vo-
lentd, 1o approva e meco lo sottoscrive alle core nmove & minu-
ti cingquantacingue antimeridiane. -rr---------o-oooao---wee
Ococupa con questa menzions tre pagine 41 tre fogli sorittl da
pergona fida e di mio pugne ceompletati sin gui, - -------------



All'originale [irmato: ——===rmrerr———----ememmeo oo
Giuseppe BASTLOTTA —--—-—-—==s==sr--=--—- - - ——sweroo—— oo
Massimo MARTINELLI Notaig -=-wrr-----------sssmmmoroooorooooo
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C.F.: BRR MRN £3362 D2C50D

FERRO Tiziana in proprio
nata a Teorine 11 30/06/15%60
res.Tuneq, via Fossano n. 27

C.F.: FRR TZMW &O0H7I LZ213FP

. Organe Amministrativo:
- BASILOTTA Gluseppe sopragensra l1zzaoc




MASSIMOUO MARTINELLIL

DOTT.

NOTAIO

12100 CUNEO - CORSO SOLERI, 3 - TEL. 0171 63.45.75

12045 FOSSANO - PIAZZA V. VENETO, 4 - TEL. 0172 60.317

ALO MARTINELL]
' NETE, 4 (Pah ‘
IR 1Z£0:523£g « el (5172} 603;’; -
12100 CUNEO - G.50 ORI, 3 - o, Q7

Numero 132923 del repertorio.

Numero 19733 della raccolta.

TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’

"COMPAGNIA IL MELARANCIO di BERRO Marina & BASILOTTA Giuseppe

S.n.c¢." con sede in Caraglio
IN PICCOLA SOCIETA’ COOPERATIVA

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemila, il giorno ventinove del mese di novembre;
29 novembre 2000

in Cuneo, in una stanza dello stabile sito al civico numero 3

di corso Marcello Soleri;
avanti a me dottor Massimo Martinelli Notaio in Fossano, 1i-
scritto nel ruolo dei Distretti notarili riuniti di Cuneo,
Alba, Mondovi e Saluzzo;

senza l’assistenza di testi per avervi 1 Comparenti infra-
scritti concordemente rinunciato e con il mio consenso,
SONO COMPARSI

- BERRO Marina, nata a Cuneo il 22 novembre 1963, residente
in Bernezzo, via Umberto I° numeroc 19, attrice, di stato 1i-
bero;

C.F.: BRR MRN 63562 D2059Q;
- BASILOTTA Giuseppe, nato a Cuneo il 29 novembre 1961, resi-
dente in Caraglio, frazione Vallera numero 41, attore, coniu-
gato in dichiarato perdurante regime di separazione personale
dei coniugi ed in dichiarato regime patrimoniale legale della
separazione dei beni;
C.¥.: BSL GPP 61329 D2050;
- FERRO Tiziana, nata a Torino il 30 giugno 1960, residente
in Cuneo, via Fossano numero 27, artista tersicorea, di stato
libero;-
C.¥.: FRR TZN 60H70 L219P.
Detti Comparenti, della cui identitd personale io Notaio sono
certo, cittadini italiani come si dichiarano, mi chiedono di
ricevere il presente atto pubblico mediante il quale conven-
gono, pattuiscono e stipulano quel che segue.
Premesso che
- & corrente tra i signori BASILOTTA Giuseppe e BERRO Marina
la spettabile societa
"COMPAGNTIA IL MELARANCIO
—-—di BERRO Marina & BASILOTTA Giuseppe S.n.c."——————
siglabile ove consentito-
"COMPAGNTA II, MELARANCIO S.n.c."
. con sede in Caraglio, frazione Vallera numero 41,
. capitale sociale lire 1.000.000 (unmilione), assunto e ri-
partite fra i soci in parti uguali ;- :
iscritta nel Registro delle Imprese di Cuneo al numero
62143/1997 Cuneo (numero REA 130026), C.F.: 00824740047;
~- che & intendimento dei soci di addivenire alla trasforma-
zione della societd nel tipo di "piccola societa cooperati-
va";
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- che & stata chiesta ed ottenuta dal signor Presidente del
Tribunale di Cuneo la nomina dello stimatore di cui agli
artt. 2343 et 2516 C.C. nella persona del dr. Federico GHIANO
dottore commercialista con studio in Cuneo come da decreto
del 14 novembre 2000 che in copia autentica al presente atto
si allega sotto la lettera 'A’ con dispensa dal darne lettu-

ra;

- che il nominato perito ha reso la sua relazione asseveran-
dola nanti me Notaio con verbale in data odierna repertorio
132921 - l’originale di essa al presente atto si allega sotto
la lettera "B";

- che il netto patrimoniale della societa risulta, in confor-
mitd della relazione stessa, non inferiore a lire 1.000.000
(unmilione), espressione del capitale nominale, alla data del
30 (trenta) settembre 2000 (duemila);

- che, tenuto conto dei dati forniti dal controllo di gestio-
ne relativi anche al periodo successivo fino alla data cor-
rente, esso non appare difforme dalle risultanze della detta
relazione, congruente pertanto rispetto al nuovo tipo che 1la
societa trasformanda assumera, il tutto in conformita dello
stato patrimoniale redatto con riferimento alla data odierna
e del relativo conto economico che riuniti in unico fascico-
lo, esteso su tre pagine di tre fogli staccati, al presente

atto si allega sotto la lettera 'C’;
- peraltro, allo scopo di integrare il numero minimo dei soci
relativo al nuovo tipo di societd, contestualmente alla tra-
sformazione e con pari decorrenza della‘medesima, & prevista
1’ammissione di altro socio nella persona della comparente
signora FERRO Tiziana;
~ dandosi a tutte le determinazioni e stipule relative alla
trasformazione la decorrenza convenzionale dal 1° gennaio

2001 (primo gennaio duemilauno).
Cid premesso, a costituire di questo atto parte integrante e

sostanziale, si conviene:
1. La societa

"COMPAGNIA IL MELARANCIO

—di BERRO Marina & BASILOTTA Giuseppe S.n.c."
a. & trasformata dall’attuale suo tipo in quello di piccola
societd cooperativa, per gli effetti dell’art.21 L. 7 agosto

1997 n.266, sotto la denominazione:
'COMPAGNIA IL MELARANCIO piccola societa cooperativa a re-
sponsabilitd limitata’;
con effetto e decorrenza dalla data del 1° {(primo) gennaio
2001 {(duemilauno);
b. contestualmente alla trasformazione, viene ammesso a com-
porre la compagine sociale il socio FERRO Tiziana, qui compa-
rente, che accetta, ed all’uopo sottoscrive una quota di lire
500.000 (cinguecentomila) nella societa trasformata;

¢. la sede sociale viene trasferita in BERNEZZO, Via Umberto
I° numero 19 (diciannove);
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d. la Societa trasformata articolera il proprio oggetto so-
ciale nella determinazione che segue:
"nwn ART . 4

La societa ha per oggetto:
la produzione, l’allestimento e la rappresentazione di spet-
tacoli teatrali, di danza, musicali, televisivi, cinematogra-
fici e radiofonici; la gestione di sale; la formazione del
personale docente della scuola; la formazione di operatori
nei settori artistici, culturali, educativi e socio assisten-
ziali; l’esercizio di attivita didattiche, educative, forma-
tive e ludiche rivolte a studenti; 1’'esercizio di attivita
didattiche, educative, formative e ludiche, a scopo terapeu-
tico e riabilitativo, rivolte ad utenti di strutture medico
ospedaliere e socio assistenziali; 1’esercizio di attivita
didattiche, educative, formative e ludiche pubbliche; la pro-
mozione del teatro di figura in tutti i suoi aspetti (tutela
e diffusione del patrimonio tradizionale, ricerca e sperimen-
tazione di nuove forme espressive attraverso l’uso di burat-
tini, pupazzi, marionette, ombre, oggetti e figure); la pro-
mozione dell’arte in tutte le sue forme; la produzione e la
vendita, anche in conto terzi, di prodotti editoriali quali
libri, foto, stampe, riviste, cd rom, cd musicali, video e
filmati; la produzione e la vendita, anche in conto terzi, di
giochi didattici, giochi, gadgets ed articoli promozionali;
1’organizzazione e la gestione, in proprio ed anche in conto
terzi, di manifestazioni, eventi, festivals, rassegne, conve-
gni, mostre ed esposizioni; la somministrazione e la vendita
di cibi e bevande all’interno delle proprie strutture e, du-
rante l’effettuazione di manifestazioni, eventi, festivals,
rassegne, convegni, mostre ed esposizioni, anche all’esterno
di esse; la fornitura, anche conto terzi, di services tecni-
ci, videocinematografici, di amplificazione sonora e di illu-
minazione, con proprio personale; il noleggio di attrezzature
e materiale tecnico in genere.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i.
Potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ-
denza e di risparmio dei soci, in conformita alle vigenti di-
sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivitd, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusiva-
mente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale. E’ per-
tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il
pubblico sotto ogni forma. -
La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-
ziendale"",




e. Il primo esercizio della societa trasformata chiudera al
31 (trentuno) dicembre 2001 (duemilauno).
2. La societad, nel suo nuovo tipo, sara regolata dallo statu-
to - comprensivo delle indicazioni di cui all’art.2518 C.C. -
di cui i Comparenti signori BASILOTTA Giuseppe, BERRO Marina
e FERRO Tiziana riconoscono di avere avuto preventiva cono-
scenza, e che, esteso per 45 (quarantacingue) articoli su
gquattordici pagine di quattordici fogli staccati, al presente
atto si allega sotto la lettera 'D’.
3. T soci signori BASILOTTA Giuseppe, BERRO Marina e FERRO
Tiziana assumono nella societa trasformata la uguale gquota di
capitale di lire 500.000 (cinquecentomila) ciascuno;

4. In dipendenza dell’attuata trasformazione, nella societa
trasformata e con pari decorrenza della medesima:
a. l’amministrazione, ai sensi del 4° co. dell’art. 21 L.
266/97 spetterd all’assemblea, venendo correlativamente nomi-
nato Presidente il signor BASILOTTA Giuseppe, qui Comparente,
al quale spetta la rappresentanza legale della societa.

. Lo stesso signor BASILOTTA Giuseppe viene designato respon-
sabile unico per quanto riguarda la sicurezza, la prevenzione
e la salute nei luoghi di lavoro, come previsto dal D.Lgs. n.
626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, e per-
tanto ogni attivita relativa all’osservanza di tali norme sa-
ra di competenza libera ed individuale del suddetto designato
- con completa autonomia di determinazione e di spesa - in-
sieme con la responsabilita esclusiva per 1’ottemperanza a
tutte ‘le inerenti disposizioni ed in ordine alle eventuali
sanzioni amministrative o penali.
. Ai sensi dell’art. 11 co. 6 D.Lgs. 18 dicembre 1997 n. 472,
1a societa delibera sin d'ora di assumere il debito dell’'au-
tore delle violazioni di cui al co.l dell’articolo medesimo,
alle condizioni di legge.
b. Non ricorrendone i presupposti di obbligatorieta, non si
fa luogo alla nomina del Collegio Sindacale;
¢. cesseranno da ogni carica i soci amministratori della pre-
vigente societd in nome collettivo, cessandone altresi la re-
sponsabilita illimitata, salvo, per le obbligazioni anterio-

ri, il regime di cui all’art. 2499 C.C..
K hxkkk

A complemento dell’attuata trasformazione:

i comparenti conferiscono al Presidente signor BASILOTTA
Giuseppe, riconoscendolo investito degli occorrenti poteri,
ogni necessaria facolta per porre ad esecuzione le assunte
determinazioni, potendo cosi compiere tra l'altro quanto in-
fra dettagliato in via esemplificativa e non limitativa, e

precisamente:
. curare la legale iscrizione delle deliberazioni wedesime,
apportando, se del caso, al contestoc di esse quelle variazio-
ni, scissioni, integrazioni documentali od altro che dovesse-
ro occorrere per il positivo esperimento del controllo di
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legge e per 1'adeguamento a norme imperative;
. far eseguire, in relazione a tutti i cespiti sociali, le
annotazioni, volture, 'formalitd pubblicitarie, trapassi oc-
correnti a far constare dell’avvenuta modificazione e cid e-
spressamente riguardo alla totalita dei cespiti sociali mede-
simi;
. rimanendo con ¢idé sin d’ora:
. autorizzato a richiedere ed ottenere presso qualsiasi Auto-
rita, Ente od Ufficio tutti gli annotamenti, le volturazioni,
1’esecuzione delle formalita, nessuna esclusa od eccettuata,
conseguenti e dipendenti dall’avvenuta modificazione;

ivi compresa la facoltd di far risultare della detta modi-
fica, e della piena continuita soggettiva della societa tra-
sformata, in relazione a tutti i contratti, gli accordi, 1le
convenzioni e le collaborazioni in essere, con soggetti pub-
blici e privati, ed in particolare nei confronti della pub-
blica amministrazione e degli enti territoriali;
. a provvedere a tutti gli adempimenti richiesti ai fini del-
la pubblicita necessaria, volture, variazioni comunque di in-
testazione, procedendo altresi ad effettuare 1le occorrende
successive rettifiche ed all’uopo intervenendo negli atti ri-
cognitivi che si rendessero necessari ai fini della piu det-
tagliata indicazione dei cespiti oggetto di pubblicita legale
o comunque a volturarsi, precisandosi sin d’ora che non sono
compresi tra i cespiti sociali beni immobili, mentre vi figu-
ra il seguente

AUTOVEICOLO-
. NATURA: autocarro per trasporto di cose
MARCA/TIPO: FORD WAG EFBSAL/3 TRANSIT 100L VAN 2.5
TARGA: AP 284 TT
TELATO: WFOLXXGBVLVD53439
PORTATA: Kg.1.080.

de ke ek ke ok

Le spese e imposte del presente atto e conseguenti formalita
si dichiarano a carico della societa.
. Le spese di trasformazione, ai sensi di legge, si gquantifi-
cano per l'approssimativa somma di lire 2.000.000 (duemilio-
ni).
I Comparenti mi dispensano dalla lettura degli allegati rico-

noscendo di averne avuto esatta conoscenza.
Fe %k e W N

Atto da me letto al Comparenti che lo approvano e meco 1lo
sottoscrivono.
Occupa con questa menzione undici pagine di tre fogli scritti
da persona fida e di mio pugno completati sin qui.

All’originale firmato:
Marina BERRO
Giuseppe BASILOTTA
Tiziana FERRO

Massimo MARTINELLI Notaio




MARTINELLI
QIAZ(Z)ATVIé\TOIRS VEMETO, 4 (Palazze Romanisto)

; . 60.317
Allegato A" 12045 FOSEANO - Tel. (0172)
12100 "UNEQ C.SO SOLERI, 3 - Tel. 'u17nt 634.575

11'atto Rep. 132923/19733

ILL.MO SIGNOR PRESIDENTE DEL TRIBUNALE DI CUNEO

RICORSO PER NOMINA_pI ESPERTO_FX ARTT,_2343 - 2516 C.C. o
Yok ok ok ok
| ~ -8.NOV.2000
_»La societa: ~ -

"COMPAGNTIA IL MELARANCIO di BERRO Marina & BASILOTTA Giuseppe:

NVE_THed

S.n.c.”

siglabile ove consentito

_ . . COMPAGNIA IL MELARANCIO S.n.c.”

con sede in Caraglio, frazione Vallera numero 41, capitale
sociale lire 1.000.000 (unmilione) iscritta nel Registro del-

le Imprese di Cuneo al numero 62143/1997 Cuneo (numero REA

130026,

C.F.: 00824740047;

gnor
- BASILOTTA Giuseppe, nato a Cuneo il 29 novembre 1961, resi-
dente in Caraglio, frazione Vallera numero 41,

C.F.: BSL GPP 61829 D2050; __

intendendo_procedere alla trasformazione in__piccola. societa
Cooperativa (societd avente personalitd giuridica), . .

CHIEDE

Che il Signor Presidente del Tribunale di Luneo, voglia ai
Sensi degli artt. 2343 - 2498 - 2516 C.C. designare un esper-
to ai fini della formazione della relazione giurata di cui

alle norme medesime.
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Si permette, stante la particolaritad della specie (peraltro

i riconosciuta legitt}mi}é, _qfr. Cass.14 1luglio }997 n.

6349) di sottopo;‘_rgal S,%Q,I??}.__Prgs?d,ente 1’indicaziox}_e_e_»_ﬁ§i_i“ un

esperto specializzato in materia cooperativistica, nella per-

sona d»elAdr. Eedgrico GHIANO, con studio in Cuneo, via XX

Settembre numero 12.

Con osservanza.

Carag%%g 1i, 8 novembre 2000.
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Allegato "B" all'atto Rep. 132923/19733

Societa COMPAGNIA IL MELARANCIO S.N.C.
Di Berro M. & Basilotta G.
Sede Legale in Caraglio - Fraz. Vallera 41
C.C.I.A.A. di Cuneo -~ Registro Imprese n. 62143 / 97
Codice Fiscale e Partita Iva 00824740047

RELAZIONE PERITALE DI STIMA AI SENSI DEGLI ARTICOLI
2498 E 2343 DEL CODICE CIVILE

TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’ IN PICCOLA
SOCIETA’ COOPERATIVA A RESPONSABILITA’ LIMITATA

—

Valutazione a cura del

- Dott. Federico Ghiano |
Studio Ghiano Ricchiardi
Dottori Commercialisti Associati

Via XX Settembre 12
CUNEOQ



1. Premessa

La societa Compagnia il Melarancio snc di Berro M. & Basilotta G. con sede in Caraglio - Fraz.
Valiera 41, in data 8 novembre 2000 ha presentato alllll.mo sig. Presidente del Tribunale di
Cuneo istanza per la nomina di un esperto che procedesse alla stima, ai sensi dell’art. 2498 del
Codice Civile, del patrimonio della Societa.

Il Presidente del Tribunale, in data 14 novembre 2000, con Suo provvedimento, ha nominato lo
scrivente Dott. Federico Ghiano, Dottore Commercialista con Studio in Cuneo, Via XX

Settembre 12, quale esperto.

2. Notizie sulla Societa
La societa Compagnia il Melarancio snc di Berro M. & Basilotta G. con sede in Caragho - Fraz.
vallera 41 - ed iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Cuneo al numero
62143/97 - & stata costituita in data 26 giugno 1997 con atto a rogito Notaio Martinelli
repertorio n° 108850, a seguito della regolarizzazione avvenuta in pari data della Compagnia Il
Melarancio di Berro Marina e Basilotta Giuseppe Societa di Fatto. L'oggetto sociale, quale
desunto dall’atto notarile e dallo Statuto ad esso allegato, € il seguente:
— La Societa ha per oggetto la costruzione di scenografie, rappresentazioni teg
dialoghi e storie, I'esercizio del laboratorio teatrale a scopo didattico, ’allestlw
la rappresentazione di pubblici spettacoli in genere, la organizzazione e la g‘s 1

di manifestazioni, rassegne, convegni a carattere culturale in genere. W

- Essa potra compiere, nei limiti di legge, tutto quanto occorrente, ad escluswo_

giudizio dellorgano amministrativo, per 'attuazione dello scopo sociale e cosi tra

Paltro:
- compiere operazioni commerciali artigianali ed indnstriali
» 5

finanziarie (ad eccezione di quelle espressamente vietate dalla legge) e bancarie,

ipotecarie ed immobiliari, compresi l'acquisto, la vendita e la permuta di beni

mobili, anche registrati, immobili e diritti patrimoniali;

- acquistare, vendere, assumere o dare in affitto una o pit aziende del

setftore;

- concedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore di terzi;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di Credito,
banche, societa e privati, concedendo le opportune garanzie mobiliari ed

immobiliari, reali e personali;

- assumere partecipazioni ed interessenze in societa ed imprese aventi
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oggetto analogo, affine e connesso, sia direttamente che indirettamente al proprio;

partecipare a consorzi.

La durata della Societa € prevista fino al 31 dicembre 2020.
All'atto della regolarizzazione della preesistente societa di fatto, il Capitale Sociale sottoscritto
e versato era di Lire 1.000.000.

az. La compagine sociale aveva la seguente composizione:
di ‘ SOCIO VALORE NOMINALE %
del Berro Marina Lit. 500.000 50
Basilotta Giuseppe Lit. 500.000 50
o
XX I conferimenti suddetti sono stati liberati in denaro da parte dei Soci.

Alla data della presente relazione peritale, la compagine sociale risulta invariata.

3. Gli accertamenti ed i rilievi eseguiti
iz. .,
o Lo scrivente ha redatto la relazione peritale avvalendosi anche di collaboratori di stu/d_'i" i
2 fine: '
Bt - & stato condotto un primo accertamento sulla consistenza patrimgriiva
ile societa esaminando in particolare gli aspetti giuridici, econxﬂ%‘

amministrativi;

sviluppando le verifiche ed i controlli necessari a tale fine;

- in particolare, trattandosi di societa in contabilita semplificata ai sensi del¥

D.P.R. 29 settembre 1973, n° 600, sono stati ricostruiti, attraverso I’a(r%;"éﬁlvi
documenti di incasso e di pagamento e la verifica della documentazione bé\'ﬁéa,r-ll
oltre che delle fatture attive e passive, i saldi debitori e creditori esistenti alla
data della relazione peritale nei confronti di clienti, fornitori, soci, erario e altri

terzi.

ni | . . - . . - . . R
< Sulla base degli accertamenti eseguiti e dei dati contabili raccolti, lo scrivente & pervenuto alla
" determinazione degli elementi necessari per lo svolgimento delVincarico. C:

el
4, La data di riferimento della valutazione
0, I L |
" N accordo con la societa & stata fissata, quale data di riferimento della valutazione, il 30

Settembre 2000.

ti
5. I criteri generali di valutazione

W /



. . o . e - Passi
La societa in esame & costituita da un insieme coordinati di valori attivi e passivi.

Per la valutazione degli elementi patrimoniali, lo scrivente ha ritenuto opportuno adottare e
criteri diversi riferiti alle particolarita dei tipi di cespiti, anche se il criterio del costo, rettificato S
dalle poste di bilancio a ci6 deputate (Fondi Ammortamento ecc.) & quello di gran lunga pil P2 gl
seguito in quanto rispecchia nella fattispecie sia le grandezze economiche aziendali che la i
necessita di adottare valutazioni “prudenziali” nel senso voluto dal Codice Civile. o i
In particolare, per le immobilizzazioni tecniche si & seguito il criterio di valutare i singoli beni !
come facenti parte di un complesso funzionante ed efficiente, tenendo come base il loro stato
d’uso e di obsolescenza.

. NETT!
E’ stato attribuito ai beni ammortizzabili il valore contabile, che & da ritenersi congruo sulla
base delle informazioni reperite, e che, in ogni caso, appare adeguato alla loro consistenza,
alla loro capacita produttiva riferita alla specifica destinazione ed alla effettiva nossibilita di 7
economica utilizzazione nellimpresa nonché, soprattutto, aila loro capacita di produrrg reddito. o
I crediti sono stati indicati la valore di presumibile realizzo, mentre i debiti sono stati valutati al —
valore nominale.

comp

In considerazione del fatto che la data di riferimento della presente relazione peritale non Attre
coincide con la normale chiusura dell‘esercizio della societa in oggetto, lo scrivente, al fine di Fond
determinare il patrimonio netto della societa a tale data, ha provveduto ad integrare la Attres
situazione contabile, risultante dai registri contabili della societa e dalle ricostruzioni effettuate Fondd

e descritte nel paragrafo 3, delle scritture di chiusura e di rettifica necessarie per pervenire alla_

Maccl
L Fondg
i Autov
Fondg
Sistel
Fondc¢

quantificazione del patrimonio netto della societa alla data di perizia secondo criteri;. di
prudenza e competenza. '

6. La situazione patrimoniale di perizia

Sulla base dei documenti acquisiti, delle elaborazioni e degli accertamenti effettuati e dei criteri  ~

' Gicte
di valu'tazione adottati, lo scrivente ha redatto la seguente: | i;s,::
* TOTA
AZIONE TRIM ALE AL ETTEMB 2
= In cq
Attivita genel
Al IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 20.157.980 ammi
A2 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 5.344.038 - alla I¢
“A3 DISPONIBILITA’ LIQUIDE 2.955.686
A4 CREDITI VERSO CLIENTI 90.699.602
A5 CREDITI DIVERSI 5.267.016 A2
A6 CREDITI VERSO SOCI PER ACCONTI UTILI 2.844.232 :
TOTALE ATTIVITA’ 127.268.554 |

'J. E |



“# Macchine Ufficio Elettroniche Lit.

.. | Sistemi telefonici Radiomobili Lit.
. Sistemi telefonici ordinari Lit. 182.500
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI Lit. 20.157.980
* In considerazione del degrado fisico e dell‘obsolescenza di tali beni, collegati a fattori sia

- 9enerali che specifici, si ritiene che il valore contabile degli stessi, al netto del relativo fondo

ammortamento, possa riflettere adeguatamente il valore dei cespiti, con particolare riferimento

Passivita

p1 CAPITALE SOCIALE : 1.000.000
p2 DEBITI VERSO BANCHE 2.356.875
p3 DEBITI VERSO FORNITORI 25.155.594
p4 DEBITI TRIBUTARI 18.571.605
P5 RISULTATO DI ESERCIZIO 80.184.480

TOTALE PASSIVO A PAREGGIO 127.268.554

NETTO COME DA VALORI CONTABILI 81.184.480
7. Analisi delle voci dell’Attivo

Al IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Il conto in analisi (ricostruito anche attraverso I‘analisi del libro dei beni ‘ammortizza

comprende le seguenti poste:

Attrezzature Specifiche Lit. 623.
Fondo Ammortamento Attrezzature Specifiche Lit. (13.6 5, 020
Attrezzature Generiche Lit. 3
Fondo Ammortamento Attrezzature Generiche Lit.

Fondo Ammortamento Macchine Ufficio Elettroniche Lit.
Autoveicoli da Trasporto Lit. 30:688.870 °
Fondo Ammortamento Autoveicoli da trasporto Lit. (16‘2‘6'515;130')

243.000 |
Fondo Ammortamento Sistemi telefonici Radiomobili Lit. (243.000)

Fondo Ammortamento Sistemi telefonici ordinari Lit.: (182.500)

alla loro residua possibilita di utilizzazione, alla data della presente relazione di‘stima.

A2 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI




Il conto in analisi (ricostruito anche attraverso l'analisi del libro dei beni ammortizzabili)
comprende le seguenti poste:

Spese pluriennali per manutenzione straordinaria Lit. ~ 2.722.479
Spese pluriennali per ristrutturazione sede Lit. 4.661.433
Fondo Ammortamento spese pluriennali Lit. (2.039.874)
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI Lit. 5.344.038

I costi iscritti in bilancio appaiono ragionevolmente collegati alla redditivita ritraibile dagli stessi
negli esercizi futuri. Si ritiene pertanto che il valore contabile degli stessi, al netto del relativo
fondo di ammortamento, possa riflettere adeguatamente il valore dei cespiti, con particolare
riferimento alla loro residua possibilita di utilizzazione, alla data della presente relazione di
stima.

A3 DISPONIBILITA’ LIQUIDE

La voce accoglie il saldo del Conto Corrente 04/01/4238 intrattenuto presso la Banca m Credito
Cooperativo Cuneese filiale di Borgo San Dalmazzo, pari a Lire 2.955.686 alla data del 30
settembre 2000, come risulta dall’estratto conto bancario disponibile in pari data.

A4  CREDITI VERSO CLIENTI
I crediti verso la clientela sono valutati secondo il loro presumibile valore di realizzo. La voce
pud essere cosl suddivisa:

Crediti verso la clientela esigibili entro 'esercizio successivo Lit.

Crediti verso la clientela esigibili oltre I'esercizio successivo Lit.

Crediti verso clienti per fatture da emettere Lit.

TOTALE CREDITI Lit.

Fondo rischi su Crediti Lit. ¢ _
CREDITI DA VALUTAZIONE PERITALE Lit. 90699605:

L’elencazione analitica dei crediti verso clienti € contenuta nel prospetto allegato sub 1. Ii
dettaglio delle fatture da emettere & allegato nel prospetto sub 2.

A fronte di tali crediti, in ossequio al criterio di valorizzazione al valore di presumibile realizzo,
& stato appostato, in sede di stima peritale, un fondo rettificativo generico prudenzialmente
quantificato in Lire 4.531.558, pari al 5% dei crediti verso la clientela in essere alla data del 30
settembre 2000

A5 CREDITI DIVERSI

Fornitori conto anticipi Lit. 2.870.000

Il debitg
La voce accoglie genericamente le attivita che non trovano collocazione in altre voci del f
bilancio. Il dettaglio di tale voce pud essere rappresentato come segue: p5 A

Risconti at
Depositi Ci
Crediti per
CREDITILC

Il dettagli
analitico ¢
cauzionali
ritengono

8. An

P1 CA

La voce ri

P2 DE
Si tratta «
Cooperat

P3 D¥
Il conto
diversi p

S2¥ s D

8 I conto

- che amn

L debito v

dichiaraz
l'onere f

> della pre¢

esercizid
" stima. I

valore d



Risconti attivi Lit. 247.016

)
Depositi cauzionali Lit. 150.000
9 Crediti per anticipazioni conto terzi + Lit. 2.000.000
3 CREDITI DIVERSI Lit. 5.267.016
) - Y .
3 1l dettaglio analitico dei fornitori conto anticipi e allegato nel prospetto sub 3. Il dettaglio
analitico dei risconti attivi & allegato nel prospetto sub 4. Il dettaglio analitico dei depositi
i cauzionali & allegato nel prospetto sub 5. Tali voci sono valutate al valore nominale e non si
0 ritengono necessarie appostazioni di fondi rettificativi.
e
I 8. Analisi delle voci del Passivo
Pi CAPITALE SOCIALE
La voce riguarda il capitale Sociale , pari a Lire 1.000.000, che risulta interamente versato.
B
0 P2 DEBITI VERSO BANCHE
Si tratta del debito residuo relativo ad un mutuo chirografario stipulato con la Banca di Cred
Cooperativo Cuneese e che sara estinto entro I'anno 2000
. P3 DEBITI VERSO FORNITORI

diversi per Lire 19.253.875. Il dettaglio analitico dei saldi verso i fornitori e allegatb nel

: prospetto sub 6. A tale importo occorre assommare |'importo delle fatture ancora da ricever

p _DEBITI TRIBUTARI ‘&";
1 conto accoglie il debito verso I'Erario per ritenute operate per Lire 400.000, il debito percﬁg g
| che ammonta complessivamente a Lire 12.356.605 (di cui Lire 666.667 in sospensione) ed il
\» debito verso I'Erario per le rate di ottobre e novembre dell'Irap calcolata in sede di
e dichiarazione Unico 2000. In sede di valutazione peritale, inoltre, si & provveduto a stimare
| l'onere fiscale per I'Irap, in considerazione del fatto che la situazione contabile utilizzata ai fini

della presente perizia non accoglie tale componente di costo di competenza della frazione di .

esercizio che va dal 1.1.2000 al 30.9.2000, data di riferimento per la presente relazione di
" stima. 1l debito Irap & stato pertanto stimato in Lire 4.892.000 sulla base di una stima del
valore della produzione netto rilevante ai fini Irap pari a Lire 115.118.245.

Il debito verso I'Erario alla data de! 30 settembre 2000 risulta pertanto pari a Lire 18.571.605

P5 RISULTATO DELL'ESERCIZIO

BaR e R



La voce accoglie il risultato dell’esercizio in formazione, quale risulta dalla situazione contabile
redatta con riferimento alla data del 30 settembre 2000 integrata dalle rettifiche effettuate in
sede di valutazione peritale. Tale valore risulta pari a Lire 80.184.480

i
3y T R I TR R RN

9. Conclusioni Aptag.e

RIS R f P N

.\:’

~

GoEvit Le

Il sottoscritto esperto, a conclusione della relaznone, tenuto conto che Ia stima di cui agli
artt.2498 2343 del Codice Civile ha' coma sCopo prmcnpale quello’di' accertare che il Patrimonio
Netto della Societa trasformanda non sia mfenore all entlta del capltale soaale che la stessa
avra nella sua nuova forma glurldlca, sulla base degll elementi acqmsm e delle informazioni
ricevute attesta che il valore del patrlmomo netto ‘della’ soaeta Compagma Il
Melarancio d| Snc d| Berro M. & Basnlotta G, con nfenmento aIIa data del 30
settembre 2000, non & inferiore a Lire 1.000.000.

Cuneo, 20 novembre 2000 , . - _. . .

" Il Perito '+ '
Dott. Federico Ghiano
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AME Galo A

a0ile FATTURE EMESSE DA INCASSARE [ £.J/6. Erilt- £ Jencze- Sucr.)
ein N
RIF. DATA N CLIENTE IMPORTO
63 21.09.00] 61 CAPOTASTO 360.000
59 21.09.00| 57 ASS. PROMO CUNEO 16.800.000
58 20.09.00| 56 TEATRO DELL’ANGOLO 11.400.000
57 20.09.00| 55 TEATRO DELL’ANGOLO 1.650.000
agli 56 20.09.00| 54 TEATRO DELL’ANGOLO 20.416.000
_ 54 08.09.00] 52 COMP. MARIONETTE GRILLI 550.000
onio 53 07.09.00] 51| COMUNITA’ MONT. VALLE STURA 1.250.000
2553 52 07.09.00| 50 COMUNE DI SAMBUCO 1.250.000
ioni 51 07.09.00] 49 IL CENTRO 2.200.000
1 50 05.09.00| 48 COMP. MARIONETTE GRILLI 3.300.000
49 28.08.00| 47 UNO TEATRO 1.650.000
30 47 09.08.00| 45 AMAT 7.725.000
42 27.07.00] 40 POLLO DEL CAMPO 2.750.000
41 27.07.00] 39 TEATRO MANOMAGIA 1.650.000
39 27.07.00| 37 TEATRO DEI BUR. DI VARESE 1.430.000
v 38 27.07.00] 36 TEATRO DEI BUR. DI VARESE - 1.430.000
37 25.07.00| 35 COMPAGNIA DEGLI SBUFFI 2.
36 25.07.00| 34 COMPAGNIA DEGLI SBUFFI
35 07.07.00| 33 TEATRO PIRATA
X 34 04.07.00| 32| COMPAGNIA D’INIZIATIVE SOCIALL
; 32 08.06.00] 30 COMUNE DI CUNEO
24 06.06.00| 24 LICEO CLASSICO PELLICO
22 06.06.00| 20 DIR. DIDATTICA 3 CIRCOLO
21 06.06.00] 19 COMUNE VIGUZZOLO
5 20.02.00 4 TEATRO D’OLTRE CONFINE
TOTALE

'Y

FATTURE DA INCASSARE ANNI PASSATI (F DlTer & ful
[ RIF. DATA N FORNITORE IMPORTO
3/99 13.02.99| 03 ASS. TERRA DI NESSUNO 1.430.000
51/98 27.12.98 50 CIRCO WILLIAM MEDINI 1.650.000
TOTALE 3.080.000




AL 2

FATTURE DA EMETTERE AC(C
RIF. DATA N | CLIENTE ' IMPORTO | RI
COMUN. MONT. VALLE VARAITA 2.200.000| |——
COMUN. MONT. VALLE MAIRA 2.200.000] ——
LIBRERIA L’ IPPOGRIFO - 360.000] L

DANZICHERIE 360.000

TOTALE " 5.120.000

)K/ﬁ/ éy/ /HPJ/\//(r?é{
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UISTI EFFETTUATI ANCORA DA FATTURARE

IMPOR- DATA N FORNITORE IMPORTO
ITA —3 02.05.00 GRUPPO SENEGALESE 1.600.000
[RA 3 VIACARD AUTOSTRADE 1.270.000
FO —= TOTALE 2.870,000
RIE
LE il 3, /NW o fr A oy Zauey 4

e




A 5 i R
i o RAE L
Azienda: 28 COMPAGNIA IL MELARANCIO S.N.C.
SITUAZIONE ANALITICA DEI RISCONTI 17/10) DEPOST
e o e ! RIF.
TiPO cevsoeessacsssss ATTIVO: ' Conto su cui stornare: / /
Data inizio ........: 12/08/2000 Data fine ...........: 12/02/2001
Importo Totale ......: 1.057.000 L
Importo Risconto ....: 247.016
Imp.gia' costo/ricavo:
Descrizione ...ce.c.s
Quote per esercizio:
dal al Numero giorni Importo
# 12/08/2000 31/12/2000 141 809.984
01/01/2001 12/02/2001 43 247.016

.-———._—_—__._—_—_—————————————_—_-——_—_—___.._.__..._._.-._—_———_-_—_———_—_——____.—_.

Legenda:
# = Importo di competenza dell'esercizio in corso




aLlezats B
17/10, " DEPOSITI CAUZIONALI IN ATTO

------- -. [ RIF. DATA N FORNITORE IMPORTO
/ / 02.07.1999 ' SIAE 150.000
02/2001 TOTALE 150.000

e — v —




FATTURE DA PAGARE 65 i

G Enes Eftxiilcs vl /

RIF. DATA N FORNITORE IMPORTO
43 31.03.00| 181 TIPOLITOGRAFIA MARTINI 4.110.080|
77 25.05.00 51 ASSEMBLEA TEATRO 550.000
101 27.06.00| 448 TIPOLITOGRAFIA MARTINI 1.692.960
128 13.07.00 8 ASS. TEATRO DEL RIMBALZO 1.650.000
131 16.07.00 29 WANDA CIRCUS 1.210.000
134 19.07.00| 496 TIPOLITOGRAFIA MARTINI 755.040
140 30.07.00 35 TEATRINO GIULLARE 1.210.000|
158 19.08.00| 669 SED SYSTEM 2 522.000|
160 22.08.00 76 TIEFFEU 1.980.000|
162 30.08.00| 9140 OFFICINE CAVALLO - 2.603.514|
164 31.08.00] 135 TERZOSTUDIO 1.210.000
165 31.08.00| 337 CSC 1.760.000
TOTALE 19.253.594

GR
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GRUPPO SENEGALESE
VIACARD AUTOSTRADE
STUDIO SPAMPINATO
COMPAGNIA BURAMBO’
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COSTI PER FATTURE DA RICEVERE

2,600.000

£

= A -1.270.000
£ _ 832.000
£, 1.800.000
£ 5.902.000




Allegato "C" all‘atto Rep. 132923/19733

COMPAGNIA IL MELARANCIO S.N.C.
di Berro M. & Basilotta G.
’ Fraz. Vallera, 41
© 12023 CARAGLIO (CN)
C.F. e P.IVA: 00824740047
Reg. Impr. CCIAA CN: n° 62143/97

STATO PATRIMONIALE AL 29/11/2000

ATTIVITA’ PASSIVITA’
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI FONDI DI AMMORTAMENTO
Attrezzature specifiche £ 15.623.650 F.do amm. attrezz. specifiche £ 13.805.569
Attrezzature generiche £. 2.735.398 F.do amm. attrezz. generiche £. 2.540.603
Macch. uff. elettroniche — P.C, £. 5.846.667 F.do amm. macch. uff, elettr.-P.C. £. 1.954.897
Autoveicoli da trasporto £ 30.688.875 F.do amm. autoveicoli da trasp. ~ £. 17.648.332
Sistemi telefonici radiomobili £. 243.000 F.do amm. sist. telef. radiomob. £, - " 243.000
Sistemi telefonici ordinari £. 182.500 F.do amm. sist. telef. ordinari £ 182.500
. F.do amm. spese pluriennali £ 2.279.952
Totale immobilizzazioni materiali £. 55.320.090 Totale fondi di ammortamento £ 38.654.853
SPESE PLURIENNALI DEBITI V/ISTITUTI DI CREDITO
Spese manutenzione straordinaria £, 2.722.479 Banca Credito Coop. Cuneese c/c £. 5.284.758
Spese ristrutturazione Sede £. 4.661.433 Mutui passivi B.C.C. £. 792.32%
B.C.C. ¢/c da addebitare £, 3.646%4,4
Totale spese pluriennali £ 7.383.912 ;
Totale debiti v/Istit, di Credito £. 9.72
CREDITI V/CLIENTI '
' DEBITI V/FORNITORI
‘Esigibili entro I’eserc. succ. £, 56.356.000
Esigibili oltre I’eserc. succ. £ 3.080.000 Esigibili entro I’eserc. succ. £ 6.447.320
. DEBITI DIVERSI
Totale crediti v/Clienti £ 59.436.000
Fatture da ricevere £ 4.093.066
CREDITI DIVERSI
_ _ DEBITI TRIBUTARI
Fc?rmtor.i c/fatt. da ricevere £ 4.197.000
Risconti attivi £ 247.016 Erario c/ritenute £ 803.264
Depositi cauzionali £ 150.000 Erario ¢/.V.A. £. 526.867
Crediti per anticipaz. c/terzi £ 1.500.000 Erario ¢/LR.A.P. £. 3.200.000
Totale crediti diversi £ 6.094.016 Totale debiti tributari £ 4.530.131
FONDI RISCHI :
Fondo rischi su crediti £, 2.971.800
TOTALE ATTIVITA’ £, PASSIVITA’ £ 66.420.766



PATRIMONIO NETTO
‘ Capitale sociale £. 1.000.000
! Utile di periodo £ 72.343.400
Soci c/acconto utili £. -11.530.148
Totale Patrimonio Netto £. 61.813.252
TOTALI A PAREGGIO £ 128.234.018 £. 128.234.018

Il presente prospetto rappresenta la situazione patrimoniale vera e reale della societa alla data del 29 novembre 2000 e
corrisponde ai dati desunti dalle scritture contabili.

Caraglio, li 29 novembre 2000

In fede
Compagnia Il Melarancio S.n.c.

enda --
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Pag. 1
enda --> COMPAGNIA IL MELARANCIO §.N.C. Sede
FRAZ. VALLERA, 41 12023 CARAGLIO CN
partita IVA 00824740047 Cod.Fiscale 00824740047 Attivita' (A) 92343 - ATTIV. ITINER.D' INTRATT., SPETTACOLO
SITUAZIONE ECONOMICA DAL 01/01/2000 AL 29/11/2000
sTI |RICAVI |
136 Materiale di consumo 3.143.445 | 14 Contributo c¢/esercizio 12.000.000 |
138 Materiale elettrico per spettacoli 907.092 | 15 Ricavi da sponsorizzazioni 2.983.333 |
146 Spese di ospitalita’ prestatori 624.000 | 16 Ricavi da rappresentaz. spettacoli 79.060,000 |
149 Noleggio furgone 162.500 | 17 Ricavi da attivita' didattica 2.155.000 |
150 Assicurazioni 2.831.339 | 18 Ricavi da incassi biglietti SIAE 5.836.362 |
151 Assicurazioni attivita' 757.923 | 19 Ricavi da organizzazione spettacoli 29.749.998 |
153 Acquisto abbonamenti 1.080.000 | 21 Attivita® di laboratorio teatrale 44.256.665 |
154 Altre spese trasferta documentate 1.073.960 | 22 Oneri e spese rimborsati 2.453.800 |
155 Telefoniche 1.982.141 | 23  Prestazioni assistenza spettacoli 10.000.000 |
156 Spese viaggi 799.900 | 24 Noleggio attrezzature N 2.100.000 |
157 Contributo associazioni culturali 500.000 | 55 Interessi attivi 2.652 |
160 Ccarburanti & Lubrificanti 4.857.665 | : |
161 Ristoranti ed alberghi 5.088.220 | l
162 Prestazioni di terzi per spettacoli 4.849.084 | |
164 Noleggio attrezzature 1.150.000 | |
166 Diritti d'autore 3.320.999 | i
168 Prestazioni di servizi 960.000 | |
169 Compensi rappresentaz. spettacoli 19.700.000 | |
170 Stipendi & Salari 7.260.000 | i
175 Oneri contribut. a carico ditta 894.000 | |
176 Contributi Inps dip.ti 581.000 | i
177 Contributi Enpals dip.ti 3.274.000 | |
178 Contributi Enpals societa® 5.657.000 | |
179 Assicuraz. c/Inail 1.151.300 | |
195 Spese per altre prestaz. di lavoro 2.685.000 | |
196 Contrib. previd.per lavoro autonomo 132.320 | |
205 Interessi passivi mutuo n.2212 432.137 | i
206 Spese bancarie 337.944 | |
207 Interessi passivi c/c 743.273 | |
210 Imposte deducibili 699.118 | |
211 Imposte indeducibili (IRAP) 5.174.000 | |
t;z Costi indeducibili 4.528.596 |
230 Sopravvenienze passive 1.283.658 | |
_5_,31 Accant. rischi su crediti 2.971.800 | |
250 Quote amm.to ordin. beni mat. 7.005.913 | |
‘11151 Quote amm.to spese plurienn. 1.347.665 | |
3.75 Spese manut, riparaz, ammod. trasf. 3.179.012 | |
t:ﬁ Gomme 174.999 | [
91 Abbonamento Internet 991.918 | l
iﬂl Materiale pubblicitario 7.682.000 | |
b? Spese part. convegni, congr., corsi 740.000 | |
: 5 Altri componenti negativi deducib. 5.539.489 | |
! TOTALE COSTI 118.254.410 | TOTALE RICAVI 190.597.810 |
UTILE

72.343.400 | |

e T




Allegato "D" all'atto Rep. 132023/19733

DENOMINAZIONE SEDE - DURATA
ART. 1

E’ costituita la societd denominata "Compagnia Il Melarancio Piccola Societa Cooper
a responsabilita limitata".

La piccola societa cooperativa ha sede in Bernezzo,Via Umberto | © 19. Con deliberazione
degli organi competenti. potranno essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali,
agenzie di rappresentanza anche altrove.

ART. 2

| La piccola societa cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria. :

TITOLO|I

SCOPO ED OGGETTO
ART. 3 R
La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di speeulazio) =
privata. S
Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire & quello di oﬂe;\ )
>/

h

gestione in forma associata, continuita di occupazione lavorativa e le migliori.co nd
economiche, sociali e professionali. ¥

Conseguentemente, la tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopé
Associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degli stat
regolamenti interni.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del Movimento
Cooperativo unitario italiano —_—

Su delibera del consiglio di amministrazione, ove nominato, o del’assemblea dei soci
potra aderire alle associazioni nazionali di categoria e alle relative associazioni territoriali e
ad altri organismi economici e sindacali che si propongono iniziative di attivita

mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio. §
ART. 4 “5

La societa ha per oggetto: la produzione, I'allestimento e la rappresentazione di spettacoli

teatrali, di danza, musicali, televisivi, cinematografici e radiofonici; la gestione di sale; la é

artistici, culturali, educativi e socio assistenziali; I'esercizio di attivita didattiche, educative

forma2|one del personale docente della scuola; la formazione di operatori nei settori ‘E&
formative e ludiche rivolte a studenti; I'esercizio di attivita didattiche, educative, formative e



o

patrlmonlo tradizionale, ricerca & spenmentaznone di nuove forme espressive attraver§‘
l'uso di burattini, pupazzi, marionette, ombre, oggetti e figure); la promozione dell’ a:fs?é R
tutte le sue forme; la produzione e la vendita, anche in conto terzi, di prodotti editoriali

quali libri, foto, stampe, riviste, cd rom, cd musicali, video e filmati; la produzione e la

vendita, anche in conto terzi, di giochi didattici, giochi, gadgets ed articoli promozionali;
l'organizzazione e la gestione, in proprio ed anche in conto terzi, di manifestazioni, eventi,
festivals, rassegne, convegni, mostre ed esposizioni; la somministrazione e la vendita di

cibi e bevande all'interno delle proprie strutture e, durante I'effettuazione di manifestazioni,
eventi, festivals, rassegne, convegni, mostre ed esposizioni, anche all'esterno di esse; la
fornitura, anche conto terzi, di services tecnici, video-cinematografici, di amplificazione

sonora e di illuminazione, con proprio personale; il noleggio di attrezzature e materiale
tecnico in genere. La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato. :

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, in §
conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed \

effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale. E’ pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

TITOLO I
SOCI
ART. 5

Il numero dei soci cooperatori € limitato e non pud essere inferiore al minimo né superiore Qé
al massimo stabilito dalla legge. Possono essere soci cooperatori i tutte le persone fisiche
aventi la capacita di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato una capacita Cé
professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa.

numero strettamente necessario al buon funzionamento della societa. In nessun caso
possono essere soci coloro che esercitano in proprio, o vi abbiano interessenze dirette,
imprese identiche ed affini a quella esercitata dalla cooperativa ed in concorrenza con
quest'ultima, salvo diverse deliberazioni dell'organo amministrativo.

ART. 6

A
Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministrativi nel ;

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra presentare al consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita;

b) l'indicazione della sua effettiva attivita di lavoro;




ra

c) 'ammontare della quota sociale che si propone di sottoscrivere che non dovra .
comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissato dalla egyg

)

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti ed alle delibeké;‘jahi
legalmente adottate dagli organi sociali. ' -

L’assemblea della cooperativa od il consiglio di amministrazione, se nominato, aCQgrté A,
I'esistenza dei requisiti di cui all'art. 5 e la inesistenza della cause di incompatibilita ™ L
delibera sulla domanda. La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata nel
libro dei soci cooperatori dopo che da parte del nuovo ammesso sia stato effettuato il
primo dei versamenti di cui all'art.7.

Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione senza che sia stato
effettuato il versamento suddetto, la delibera diventera inefficace.

ART. 7

LY

Il capitale sociale dei "soci cooperatori” & costituito da quote che sono sempre nominative
€ non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli né essere cedute senza
l'autorizzazione dell'assemblea della cooperativa o del consiglio di amministrazione se
nominato. '

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e precisamente:
a) almeno il 50%_all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dal’assemblea ovvero dal consiglio di
amministrazione della cooperativa.

| soci sono obbligati:

1) al versamento della quota sottoscritta con le modalita e nei termin
previsti;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delilier ioni
legalmente adottate dagli organi sociali. iy 4
ART. 8 A

3

E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre cgoperative
che perseguano identici scopi sociali ed esplichino una attivita concorrente.

ART. 9

Ai soci cooperatori & fatto altresi divieto, senza espresso assenso dell'assemblea, ovvero
del consiglio di amministrazione, di prestare attivita lavorativa a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggetto uguale o analogo a quello della cooperativa.

TITOLO IV
RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ART. 10




di morte.
. ART. 11 :
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio cooperatore che: %
1. abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

2. non sia piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere presentata mediante lettera raccomandata all’organo
di amministrazione.

Spetta all'organo di amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a norma della
legge e del presente statuto, legittimano il recesso. ;

I recesso viene annotato nel libro soci e diventa operativo con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio
successivo, ai sensi dell' art. 2526 del Codice Civile.

ART. 12

La decadenza & pronunciata dall'organo di amministrazione nei confronti dei soci,
interdetti o inabilitati, nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita relativamente a quanto previsto dal precedente art.5, nonché di quelli in
possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel cas
di sopravvenuta inabilita a partecipare all'attivita svolta dall'impresa sociale.

La decadenza diventa operativa negli stessi termini previsti per I'esclusione.

Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa, 'assemblea ordinaria ha
facolta di escludere dalla decadenza i soci che abbiano raggiunto il limite di eta
pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale. o/
La decadenza diventa operativa negli stessi termini previsti per lI'esclusione.

4
ART. 13 &

L'esclusione sara deliberata dall'organo di amministrazione nei confronti del socio: N
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle ~——
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto sociale;

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art.8, o che
comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa, senza
I'esplicita autorizzazione dell'organo amministrativo;

:
d) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole @
inadempimento, degli obblighi sociali, come delimitato dall'art.1453 e seg. c. c. g

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
dell’organo competente, ai sensi dell'art.2527 c.c..

ART. 14 ﬁ\\



Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione, debbono essere=—=«

Comunicate mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, ai soci cooperatori mgigre_,_f:ssfam‘
Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai prowedimgntfiwﬁw& \
adottati dall'organo di amministrazione su tali materie saranno demandate alla decisione ./
del collegio arbitrale, regolato dall'art.40 del presente statuto.

ART. 15

&

I soci receduti, decaduti od esclusi hanno diritto soltanto al rimborso delle quote di capitale
da essi effettivamente versate, aumentate delle rivalutazioni eventualmente compiute a -
norma del successivo art.26 del presente statuto. La liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo come sopra
determinato.

Il pagamento deve essere effettuato entro | 6 mesi successivi dall'approvazione del
predetto bilancio. ‘

ART. 16

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui effettivamente
versata matura, nella misura e con le modalita previste nel precedente articolo.

ART. 17

| soci receduti, decaduti od esclusi dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre 5 anni
dalla scadenza dei sei mesi indicati nel precedente art. 15.

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione

della quota, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico
delegato alla riscossione.

ART. 18

Le quote per le quali non sia richiesto il rimborso nel termine suddetto sarannd’deilute
con deliberazione del consiglio di amministrazione , alla riserva legale. e '

TITOLOV
SOCI SOVVENTORI
ART.19
Fermo restando le disposizioni di cui ai Titoli Il e 11l del presente statuto possono essere

ammessi alla cooperativa soci sovventori, di cui all’ Art. 4 della legge 31 Gennaio 1992, n. E\)
59
. Q

amministratori deve comunque essere costituita da soci cooperatori

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. |_a maggioranza degli \fﬁ
Art. 20 ,




| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la;
ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al precedente art. 4 del present¢’ '{

n. 239.
ART. 21

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell’assemblea ordinaria della cooperativa con la quale devono essere
stabiliti:

a. limporto complessivo delle emissione;
b. I'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c. idiritti patrimoniali di partecipazione agli utili e agli eventuali privilegi attribuiti alle
azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore al 2% rispetto al dividendo corrisposto ai soci cooperatori.

A ciascun socio sovventore non potranno essere attribuiti pit di cinque voti, qualunque sia
'ammontare del conferimento effettuato.

I numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare il terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attibuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva 'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera \g
b, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

Il rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in conformita alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento approvato dall’assemblea ordinaria di emissione delle

%4
-""‘—‘———__
azioni.
La deliberazione dell’'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al

consiglio di amministrazione ai fini del’emissione dei titoli.

L’ammissione del socio sovventore & deliberata dall'organo competente.

ART. 22

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea ordinaria in sede di emissione dei )
titoli, le azioni dei sovventori possono essere trasferite esclusivamente previo gradimento
motivato dall’'organo competente.

ART. 23 ,g

N



" qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Le votazioni sono palesi.
A parita di voti, prevale il voto del presidente; la parita importa la reiezione della proposta.

Il consiglio di amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della cooperativa, esclusi solo quelli riservati all'assemblea dalla legge o dal
presente statuto.

ART. 36

Qualora venga a mancare un consigliere di amministrazione, il consiglio provvede a
sostituirlo mediante cooptazione, ai sensi dell'art.2386 del codice civile.

ART. 37

Il presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della cooperatiila di
fronte ai terzi ed in giudizio e la firma sociale. I presidente percio & autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare i propri poteri, in tutto
0 in parte, al vicepresidente o a un membro del consiglio, nonché con speciale procura, ad jS

impiegati della societa. é
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le di lui mansioni spettano al o
vicepresidente. —d
COLLEGIO SINDACALE
ART. 38

It collegio sindacale, qualora nominato, ai sensi dell’art. 2488 c.c., si compone di tre
membri effettivi e di due supplenti, destinati a subentrare in ordine di anzianita agli effettivi
che eventualmente si rendessero indisponibili nel corso del mandato. | sindaci sono eletti
dall'assemblea la quale nominera pure il presidente del coliegio stesso. ~

| sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
ART. 39

Il collegio sindacale deve controllare I'amministrazione della societa, vigilare ’
sull'osservanza della legge e dello statuto sociale ed accertare Ia regolare tenuta della
contabilita, la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture contabili,
nonché redigere la propria relazione all'assemblea di bilancio indicando specificatamente i
criteri seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi
statutari, in conformita con il carattere cooperativo della societa. Il collegio sindacale, a
norma di legge, partecipa alle riunioni del consiglio di amministrazione e dell'assemblea ed
assolve a tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge.



Ciascun socio sovventore avra diritto ad un numero di voti differenziato a secondaﬁd‘_'_e
ammontare del conferimento apportato , cosi come previsto dal regolamento approv
dall' assemblea ordinaria dei socL

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assemble
hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente alla stessa
categoria di socio lavoratore o sovventore, che non sia amministratore o sindaco, ma che
abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare non piu di
un altro socio. Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale del’assemblea e
conservate tra gli atti sociali.

ART. 34

L'assemblea e presieduta dal presidente della piccola societa cooperativa e, in sua
assenza, dal vicepresidente se nominato o da persona designata dall'assemblea stessa.

La nomina del segretario & fatta dall'assemblea. Il segretario puo essere un non socio. |
verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un notaio.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 35

presente statuto si componedan. 3 an. 5 consiglieri.

Un numero di consiglieri inferiore alla meta del totale pud essere scelto fr.

sovventori persone fisiche o tra i rappresentanti dei soci sovventori personegy g

Il consiglio di amministrazione resta in carica da uno a tre anni, secondo le deci$
volta in volta prese dall'assemblea ed i suoi componenti sono rieleggibili.

Spetta all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti agli amministratori per la loro
attivita collegiale.

Spetta al consiglio, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato, determinare il
compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici )

incarichi, a carattere continuativo, in favore della cooperativa.

Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vicepresidente; pud delegare,
determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o pit tra gli g
amministratori. &S

Il consiglio di amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno di 5 giorni prima

dell'adunanza e, nei casi urgenti a mezzo telegramma o altro mezzo, in modo che i

consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione. &\

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.



7) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

8) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi ovvero entro i sei mesi
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale ricorrendo le condizioni e secondo le
modalita di cui al precedente art.26, ed eventualmente, entro il mese di dicembre per
l'approvazione del bilancio preventivo.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio di amministrazione, se nominato,
lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
trattare, dal collegio sindacale, se nominato, o da tanti soci che esprimano almeno un

quinto dei voti spettanti ai soci cooperatori e sovventori.
In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro venti giorni dalla data della
richiesta.

~

ART. 30

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto, sulla eventuale
trasformazione della piccola societa cooperativa in societa cooperativa, ricorrendone i
presupposti, sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della piccola
cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.

ART. 31

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengano o siano rappresentati la meta pit uno dei \é
soci aventi diritto al voto; ;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati é
aventi diritto al voto.

¢
Per le votazioni si procedera col sistema dell'alzata di mano, salvo diversa deliberazione <~

dell'assemblea. E’ in ogni caso vietata la votazione a scrutinio segreto.
" ART. 32

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, cosi in

prima come in seconda convocazione, & necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei 3

soci presenti o rappresentati. 5
o

Tuttavia, per lo scioglimento e |a liquidazione della societa I'assemblea straordinaria, sia in
prima che in seconda convocazione, deliberera validamente con il voto favorevole dei 2/3
dei presenti o rappresentati aventi diritto al voto.

ART. 33

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da N\
almeno tre mesi e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto qualunque sia I'ammontare della quota
sottoscritta.



ORGANI SOCIALI
‘ Art. 27
Sono organi sociali della piccolav societa cooperativa:
a) I'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione, quando nominato;

c) il collegio dei sindaci, quando previsto.

ASSEMBLEE
ART. 28 _
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. §

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata spedita aimeno 8
giorni prima della adunanza e avviso da affiggersi nel locale della sede sociale almeno 8
giorni prima della adunanza, contenenti I'ordine del giorno, il luogo, (nella sede o altrove
purché in territorio nazionale), la data e I' ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, tutt| gh
amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati.

ART. 29
L'assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, approva anché:
preventivo;

2) nomina il presidente con i poteri di cui al successivo art. 32, qualora il potere d
amministrazione sia attribuito all’assemblea medesima, ai sensi dell’'art.21, comma 4 della
legge 7 agosto 1997, n.266. In tal caso, il presidente resta in carica da uno a tre anni,
secondo le decisioni di volta in volta prese dall’assemblea ed & rieleggibile. Per le modalita
di convocazione, di funzionamento e di votazione, si applicano le disposizioni di cui al
successivo art. 30, in quanto compatibili;

3) nel caso in cui I'assemblea intenda dotarsi di un consiglio di amministrazione, determina
il periodo di durata del mandato ed il numero dei componenti il consiglio di
amministrazione, e provvede alle relative nomine;

4) determina I'eventuale compenso del presidente nominato ai sensi del precedente punto
2, ovvero la misura degli eventuali gettoni di presenza da corrispondere agli amministratori
per la loro attivita collegiale;

’

5) nomina, se previsto, i componenti il collegio dei sindaci, elegge tra questi il presidente
e fissa i compensi, qualora ricorrano le condizioni previste dell'art. 2488 cod. civ.;

wolBone G (L

6) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;



ART.26

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ciascun esercizio sociale, I'assemblea dei soci ovvero il consiglio di A
amministrazione provvede alla redazione ed approvazione del bilancio, previo inventario,”
da compilarsi entrambi con criteri di oculata prudenza e nell'osservanza delle vigenti
norme civilistiche e tributarie.

Nella relazione sulla gestione 0, in assenza, ricorrendo le condizioni dj cui all' art. 2535-bis 4
del Codice Civile, nella nota integrativa al bilancio, si dovranno specificatamente indicare i 3
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari in conformita

con il carattere cooperativo della societa.

Il bilancio deve essere presentato all' assemblea dei soci per I' approvazione entro quattro
mesi dalla chiusura dell' esercizio sociale, ovvero, quando particolari esigenze lo )
richiedano, ai sensi dell' art. 2364 de| Codice Civile, entro sei mesi dalla chiusura dell'

esercizio sociale stesso. ?
L’organo amministrativo, con propria deliberazione adottata prima della scadenza dei tre
mesi, dovra enunciare le particolari esigenze per cui si rende necessario il prolungamento

=

del termine fino sei mesi.

L’Assemblea che approva il bilancio, delibera sulla distribuzione dei residui attivi
destinandoli:

a) per una quota non inferiore al 20%, al fondo di riserva legale, qualunque sia
F'ammontare raggiunto dal fondo stesso:

b) per una quota pari al 3% al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
Cooperazione costituito, ai sensi di legge, dalla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue:

c) uh‘ei/'_entuale-quota destinata ai soci lavoratori a titolo di integrazione salariale secondo -
le modalita stabilite dall’'organo amministrativo o da apposito regolamento, nei limiti stabiliti Q;
dalle leggi vigenti;

d) una eventuale quota da distribuire ai soci lavoratori e sovventori, quale dividendo, in
misura non superiore a quanto consentito dalle leggi in materia per la sussistenza dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali, ragguagliato al capitale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato; '

-.;:J_
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nei 5

limiti consentiti dalla legge in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini
fiscali.

f) quanto residua al fondo di riserva straordinaria. .

Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali, I'assemblea ha sempre la facolta di deliberare che I'utile netto
residuo sia devoluto ai fondi di riserva indivisibili.

TITOLO Vi %gx



Oltre che nei casi previsti dall’art 2437 c.c. ai soci sovventori spetta il diritto di recessa.
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall’ assembl ea:in
sede di emissione delle azioni, a norma dell’art. 21 del presente statuto. 5 ¥

In questo caso, come in caso di smogllmento della cooperativa, il rimborso potra avve
esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del successivo art
26 del presente statuto.

Nel caso di liquidazione della cooperativa le azioni dei soci sovventori hanno diritto di
prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci cooperatori

ART. 24.

Oltre quanto stabilito espressamente dal presente Titolo, ai sovventori si applicano le
disposizioni dettate per i soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del.rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di-
incompatibilita:
| soci sovventori sono obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei termini previsti dal
regolamento interno;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE
ART. 25
Il patrimonio della piccola societa cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale dei soci cooperatori, che & variabile ed & formato da qbt
di valore nominale non inferiore né superiore ai limiti stabiliti dalla legge;

azioni nominative ciascuna del valore nominale di Lire 1.000.000, destinato alla
costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione od il potenziamento

aziendale di cui all' art. 4 del presente statuto;
c) dalla riserva legale formata con le quote di utili di cui al successivo art. 26 e con le :
5

b) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al precedente Titolo V, rappresentato da Cé
5

quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti, decaduti od esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;

d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e ,\fb
conseguentemente i soci, nel limite delle quote sottoscritte, ed eventualmente rivalutate. \g

Le riserve sono indivisibili € non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento. §

™
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I sindaci possono in ogni momento procedere anche individualmente, ad atti di ispj_’é__z_iéﬁé’-’“
D

controllo; devono effettuare gli accertamenti periodici e quant'altro stabilito per leggée:s
ogni ispezione anche individuale dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito ‘I'i,p(\

CLAUSOLA ARBITRALE
ART. 40

Le controversie che dovessero insorgere tra soci, amministratori e liquidatori riguardanti
linterpretazione e I'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari, o delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, fatta eccezione per quelle che non possono
formare oggetto di compromesso, devono essere rimesse alla decisione di un collegio di
tre arbitri, due dei quali devono essere nominati dalle parti in lite, e il terzo, in difetto di
accordo tra le parti dal Presidente del Tribunale di Cuneo, ad istanza anche di una sola
parte. In caso di inerzia di una delle parti nella nomina dell’arbitro di sua competenza, vi
provvedera suppletivamente il Presidente del Tribunale di Cuneo

Per il caso in cui le parti della controversia siano piu di due, e non vi sia accordo tra di
esse in ordine alla nomina della terna arbitrale, ciascuna parte nominera il proprio arbitro,
qualora gli arbitri cosi nominati siano in numero pari, la nomina di un arbitro ulteriore sara
rimessa, a cura della parte piu diligente, al Presidente del Tribunale di Cuneo.

Rientrano in particolare nella competenza del collegio arbitrale le decisioni sulle
controversie in materia di decadenza, recesso ed esclusione.

La parte che ricorre al collegio dovra precisare I'oggetto della controversia.

Gli arbitri decideranno secondo equita.

Il collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel termine di 30 giorni dal
ricevimento del ricorso, salvo proroga motivata da parte del collegio stesso per un periodo
di ulteriori 30 giorni. Fermo restando 'obbligo di provvedere all'audizione di tutte le partie , ¢
di assicurare il contraddittorio tra le stesse, il collegio decidera senza vincoli di forma ed J
adottando i criteri di valutazione ritenuti pit adeguati.

Di tutte le riunioni del collegio dovra essere redatto un processo verbale e la decisione, da g
adottarsi a maggioranza, dovra essere motivata.

TITOLO VIIi

3
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ®$7
ART. 41

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della piccola societa cooperativa nominera uno o
pit liquidatori scegliendoli possibilmente fra i soci e stabilendone i poteri.

ART. 42

/b
9
In caso di cessazione della cooperativa, I'eventuale residuo attivo di liquidazione &
destinato, nell'ordine:

a) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente rivalutati;



b) al rimborso delle quote di capitale sociale versate dai soci cooperatori, eventualmente
rivalutate;

c) alla devoluzione al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art.11, legge 31 gennaio 1992, n.59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 43

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, I'organo amministrativo potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dei soci riuniti in
assemblea.

ART. 44

Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 25, 26 e 42 sono inderogabili e devono essere in
fatto osservate.

ART. 45

Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del vigente Codice Civile
e delle leggi speciali sulla cooperazione.

\}"‘oj% U e

USNT

ANMINISTRGTI




R ——

VARTAZIONE DI RAGIONE SOCTALE

3i AGosro R
Oggl JerSeitdeties 1984 in Cuneo, tra i Signori

' = BERRO MARINA, nata a Cuneo il 22. 11. 1963 ed ivi residente |

|
in C.so Santorre di Santarosa 26, Numero di codice fiscale

BRR MRN 63862 D205 Q I

|
|

- BASIIOTTA GIUSEPPE, nato a Cuneo il 29. 11. 1961 ed ivi re=- |

sidente in C.so Francia n° 43, Numero di codice fiscale

|  BSL GPP 61829 D205 0O

- = e ! e R —

contitolari al 50% della societd " I BURATTINAI DEL MANGIAFUO-

T

CO " di Berro Marina e Basilotta Giuseppe s.d.f., sedente in

Cuneo, C.so Santorre di Santarosa n. 26, registrata all'UFFI-

|CIO DEL REGISTRO DI CUNEO il 7 Gemnaio 1983 al n° 85 serie 3%,

\si conviene e si stipula la variazione di ragione sociale del-

— Registrato i Q- - 190% e, @Y

Ela predetta societa in: COMPAGNIA DI BURATTINI " II, MELARAN-

;CIO " di Berro Marina e Basilotta Giuseppe s. d. f.

| UFFICIO DEL RE@!STRO DI CUNEO ' |
: : 2 Eﬂ%é— —Serle 3 e
oiouToualodwasdd .

~IL DIRETTORE

[t

Esatte lire ._..S@ 208




COSTITUZIONE DI SOCIETA® - -

— - BERRO MARINA, nata a Cuneo il 22.11.1963 ed ivi re

nggi_&_annaio 1983 in Cuneo, tra i Signori

sidente in C.so Santorre di_ Santarosa 26, Numero -

di codice fiscale BRR- MRN 63562 D205 0O

- - BASTI.OTTA GIUSEPPE, nato a Cuneo il 29.11.1961 ed

~_ ivi residente in Largo De Amicis 1, Numero di codi

- ce fiscale BSI. GPP 61529 D205 O

S _si_conviene e_si stipula quanto segue:

1) Ragione sociale e sede. I suddetti signori dichia

= rano di costituire tra di loro, come in effetti co

stituiscono, una societa, secondo la forma della

societd di fatto, sotto la ragione sociale "I bu- =

rattinai del Mangiafuoco'" di Berro Marina e Basi-

__ _Jotta Giuseppe sdf, sedente in Cuneo, C.so Santor.

re di Santarosa n. 26.

. 2) 0ggetto. Oggetto della societd: costruzione, ani-

mazione e vendita di burattini, costruzione scena

ri - rappresentazioni, dialoghi e storie.

Durata. La societad si intende costituita fino al

31.12.1993. Essa si intenderd tacitamente proroga

ta di anno _in anno, qualora non sia dato preavvi-

so di scioglimento da_uno dei soci agli altri so-

ci, mediante raccomandata RR _almeno 6 mesi prima

della scadenza.




hl Capitale sociale . T1 capitale sociale iniziale

é di £. 1.000.000= (unmilione) e viene conferito _ . o
come segue:

__dalla Sig.na BERRO MARINA in contanti per £.500.000=

dal Sig. BASTLOTTA GIUSEPPE in contanti per £. LN

50Q00.000=

5) Amministrazione. L'amministrazione ordinaria del-

' la societd é affidata al Sig. BASIILOTTA GIUSEPPE,

mentre per atti di straordinaria amministrazione,

intendendosi tra questi gli atti di straordinaria

) amministrazione clije superino il valore di lire

1.000.000=, é richiesto il consenso di_tutti i so

b eid.

i
6) Rappresentanza. Per i rapporti con i terzi, compre

ot S

sa la rappresentanza in giudizio, si fa riferimen
to a quanto disposto dal secondo comma dell'art.

2297 del Codice Civile.

7)_Bilancio e destinazic L'esercizio_socia-. -

le si chiude al 31 _dicembre di ciascun_anno. Allaﬁ

fine dell'esercizio, il socio amministratore, pre.

senterd il bilancio sociale, composto di stato pa.

__trimoniale e di conto profitti e perdite.

H . 3 3 . - - . .
% Gli utili e le perdite saranno suddivisi tra 1 so

i ci in parti uguali. Sulla base del rendiconto i so

. ci decideranno quale parte dell'utile destinare




i
lall'autofinanziamento e quale da déstribuire tra i s ~ °~

ci medesimi, al netto degli acconti sugli utili di

stribuiti nel corso dell'esercizio. ]

8) Modificazioni nelle quote sociali e ligquidazione

__della societa. ) - N

Il recesso di un socio prima della scadenza della,

societa, come pure il trasferimento di quote e il

subingresso di altri soci possono avvenire solo

col consengo di tutti i soci.

In caso di mokte di un socio, gli eredi di questo

saranno liquidati entro 6 mesi dalla data della

motte e la societa si consoliderd nel socio super —

‘ stit

Alla scadenza della societd sard nominato di ngu_

ne accordo un liguidatore. -

9) Rinvio al codice civile. Per quanto non espressa-: =

mente previsto nella presente convenzione, si fa |

riferimento alle disposizioni del Codice Civile

i
sulle societa in nome collettivo.

_ - Jer o HQ )uuu.&) | —
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